
 
 
 
 
 

 
 

افغانستان ته د مل9رو ملتونو پراختیايي پرو1رام د موقت عمومي ريیس د 
 په اړه مطبوعاتي بیانیه سفر

 
 د افغانستان اسلامي جمھوري دولتاو د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام  —١٣٩۶، ١۶کابل، د جوزا 
مل2رو ملتونو د پراختیايي  به دکولو کار کوي. په ھمدې موخه د لا مثبتو اړيکو په رامنEته له يوه بل سره 
د ، ورک %ٻ[ونٻ\ٻ2ې Yاغلی  او د مل2رو ملتونو د سرمنشي مرستیال، عمومي ريیسپرو%رام موقت 

افغان ولسمشر جلالتمآب محمد اشرف  مھمه ناسته به يې له اوپه کابل کې وي  ١٨تر  ١۶له جوزا 
کال راھیسي د افغانانو او افغان دولت ملاتl  ١٣۴۵پراختیايي پرو%رام له د مل2رو ملتونو غني سره وي. 

او د  ،راوباسي وروستیو نن2ونو ته د حل لار یو لlچې سره کیني او  ، او اوس دواړه غاړې غواړيکlی
 .يوه کlنلار و\اکيراتلونکي لپاره 

 
یکي مرستې ھر چې د تخن د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام له افغان دولت سره پدې موافق دی

او ھمدا راز بايد د ، يې پر لوړو معیارونو برابره دهبvه  ملاتl وړاندې کوونکي باید دا ډاډمنه کlي چې د
 په }ان تکیه شي.  ھٻوادوجود ولري چې له مخې يې ملي ظرفیت جوړ او  العمل طرز يو پايدارۍ

 
و سولې اله چې خپل فعالیتونه به د افغانستان د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام خپله ژمنه تازه کوي 

وزارتونو سره به په %�ه کار  سکتوريوزارت او نورو  او له مالیې ھمغ~ي کويچوکاټ سره ملي پراختیا 
ھرکلی احساس  پیاوړيکوي. د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام پدې برخه کې د دولت د ملي مالکیت د 

 . رغولو ھیله �ر%ندوي دکوي او له افغان دولت سره د اړيکو 
 

تان جمھوري دولت او نورو غاړو افغانس اندٻ�نو خبر دی چې د ملتونو پراختیایي پرو%رام له ھغو د مل2رو
د تفتیش او پل[نو بٻل2و په اړه يادې کlي دي. د مل2رو ملتونو کال وړاندې د ناسم مديريت د  ٢٠١٢ تر

د ، چې پکې دي دوسیې �ٻlلي يا ارزولي ١٣دفتر  کلونو ترمن� د افغانستان د ٢٠١۵او  ٢٠١٢دفتر د 
ھٻوادونو کې له شاھدانو سره  وپه درٻ؛ او ي پروسو �ٻlلتدارکات واو له زرو زيات وپا�و شواھد زر%ونه
، د ورته داخلي او خارجي. د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام خپل \ول کارکوونکي، ، شاملې وېمرکې

 يو ډول کlنلارې پلې کوي.  پل[نوپر \ولو د ل %vي او اخلاقي معیارونو له مخې مسوو
 

موده کې يې د افغانستان  کال مخکې ٢٠١٢له په پای کې د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام مني چې 
په افغانستان او ھر بل ھٻواد کې چې د مل2رو په پرو%رام کې د ناسم مديريت }ینې مواردو شتون لره. 

په خپله کاري ساحه کې د ھٻ� ډول ناسم چلند زغم نه لري. دوی ملتونو پراختیايي پرو%رام کار کوي، 
کارکوونکو اوس له يو.ان.ډي.پي سره کار نه کوي، او پر يوه  خارجياو  داخليھٻ� يو له ھغو Yکٻلو 

 اتولو له امله بنديزونه ل2ول شوي. نlيوال شرکت د اخلاقي معیارونو د م
 

کافي حقوقي شواھد ونه موندلای شول چې د نورو افرادو پر وړاندې پرو%رام  د مل2رو ملتونو پراختیايي
دولت ته قناعت ب�وونکې  پايله د افغانستان، او يو.ان.ډي.پي دا مني چې دا ترسره کlي اقداماتھم 



، د مل2رو ملتونو پراختیايي خپل اقدامات ترسره کlيې نه ده. که دولت په پام کې لري چې پدې برخه ک
 . وکlيپرو%رام به له دې ھ�و سره ھر ډول ممکنه مرسته 

 
 په راتکونکي ستونزېې راوستې چې ورته د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام دا اوس پخپل لومlيتوب ک

%رام وپراختیايي پرد مل2رو ملتونو  ی شفافیت او حساب ورکونې په موخه،نشي. د اعظمې کې تکرار
اصلاحات يې راوستي چې  ستمونه سم کlي او %� داسې مديريتيخپل سی راھیسېکال  ٢٠١۴له 

 . یولېد دوی وړتیا يې د پرو%رامونو د �ارنې او تعقیب په برخو کې خورا لوړه ب
 

*** 
 

 د رسنیو لپاره اړيکه:
 

 ٠٧٩٩۴۵٠۶٣٠ ؛jalaluddin.kasaat@undp.orgجلال الدين کسات، په افغانستان کې د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام؛ 
 +١٢١٢٩٠۶۶٣٨٩ ؛anjali.kwatra@undp.orgانجلي کواترا، د مل2رو ملتونو پراختیايي پرو%رام مرکزي دفتر؛ 

 


