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 موخه د عالي مقام هدایت:  په بررس ۍوزارت د د کار او ټولنیزو چارو 

 

 "په عاجله توګه دې اجراآت وشي. 



 

 

ټولنیزو چارو وزارت کې د قانون ماتونې او بې نظمي په اړه ادعاوې دې د چارو ادارې لخوا د کار او  
 "وڅېړل شي او خپل راپور دې په لسو ورځو کې شریک کړي.
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 شالید

معاونیت ته دنده ګڼې هدایت په اساس، د څارنې او قانون ساتنې  (۵۳۳۱)نېټې  ۰۷/۱۲/۱۳۹۹د جمهوري ریاست لوړ مقام د 

( کړنې  وروستۍ  وزارت  چارو  ټولنیزو  او  کار  د  ترڅو  وه  وڅېړي.  ۱۴۰۰او    ۱۳۹۹سپارل شوې  کلونه(  په   مالي  هدایت  یاد  د 

دادی د ی ده چې  اساس، د څارنې او ارزونې ریاست یو تخنیکي پلاوی د نوموړي ماموریت د ترسره کولو په موخه مؤظف کړ 

 . مل ستاسو عالي مقام ته وړاندې کیږياړوندو وړاندیزونو سره    یې لهترسره شویو څېړنو راپور  

د کار او ټولنیزو چارو وزارت    یې  د یادونې وړ ده چې پلاوي مخکې تر دې چې اړوند راپور عالي مقام ته وړاندې کړي خپلې موندنې

د هغوی نظ او  کړي  له رهبرۍ سره شریکې کړې دي  یې ترلاسه  او ملاحظات  مهال  د  او  ریات  پر  د چمتو کولو  مؤجه  راپور 

یادو ملاحظاتو ته په کتو سره په اکثرو برخو کې د پلاوي موندنې د وزارت لخوا تآئید    کې نیول شوي دي.ملاحظات په پام  

 شوي دي.

 ساحه  بررس ۍد  

 لاندې برخې تشکیلوي:   د مؤظف پلاوي د څېړنو اړوند ساحهد کار او ټولنیزو چارو په وزارت کې  

 بشري سرچینې؛ ❖

 تشکیلاتي جوړښت؛  ❖

 مالي او تدارکاتي چارې؛ ❖

 لړۍ؛  بهرنیو هېوادونو ته د کارګرانو د لیږلو ❖

 بهرنیو اتباعو ته د کار جواز صادرول؛ ❖

 مؤثرې ګټه اخیستنې څرنګوالی؛د تمویلوونکو بنسټونو له تعهداتو څخه د   ❖

 د وزارت اړوند روزنتونونو او وړکتونونو مدیریت او کنټرول؛  ❖

 .څرنګوالی  او ارزونې  څارنې  داخليد   ❖

 ي میتودولوژ 

مؤظف پلاوي پورته ذکر شویو موخو ته د رسېدو لپاره د کار او ټولنیزو چارو وزارت د اړوند اسنادو د مطالعې، مصاحبو، عیني  

مشاهداتو او پوښتنپاڼو له لارې معلومات راټول کړي او راټول شوي معلومات د هغوی د کره والي په موخه د وزارت له اړوندو  

 اسنادو سره په مقایسوي ډول ارزول شوي دي.

 د معلوماتو د راټولولو ابزار )توکي(

 پوښتنپاڼې الف:  

 معلوماتي فورمې ب :  

 ې ج : مصاحب

 لیده کاته او عیني مشاهدات له مسؤلینو سره  د :  

 

 

 د ترسره کېدو پړاوونه  بررس ۍد  

 دا څېړنه په لاندې شپږ پړاوونو کې تنظیم او ترسره شوې ده: 
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 بررس ۍد  

 محدودیتونه 

نتایج   بررس ۍ چې تر یو حده یې د پلاوي د    وهد ترسره کولو په لړ کې له لاندې محدودیتونو سره مخ    بررس ۍ مؤظف پلاوی د  

 متأثره کړي دي:

 د وزارت د کاري احجامو په نسبت مؤظف پلاوي ته د تعین شوي وخت )ضرب الأجل(کمښت؛ .1

 ورځو تأخیر؛   (۷)الی    (۳)پوښنتپاڼو په ځواب کې له    شمېرد یو   .2

 مسؤولینو په ځوابونو کې د لازم وضاحت نشتوالی؛  شمېریو  د   .3

 په برخه کې بي نظمي؛ (Fillingاسنادو د تنظیم )  و د وزارت د اړوند .4

   مسؤلیت نه منل؛موازي شعباتو د شتون له امله د  د وزارت په مختلفو برخو کې د وظایفو نا انډول وېش او د   .5

 او اوسنی ټولیز وضعیت  پېژندنهد کار او ټولنیزو چارو وزارت لنډه 

د کار مارکېټ د تنظیم له لارې مولد، وړ او دایمي کار ته د افغانستان د کاري ځواک د لاسرس ي  د کار او ټولنیزو چارو وزارت  

 او همدا راز د ماشومانو د خوندیتوب او ټولنیز مصؤنیت په موخه فعالیت کوي.

او سربیره پردې په نوموړي وزارت  ( بستونه خالي دي ۵۴۵چې له هغې جملې څخه یې ) ( تنه دی 6530رسمي تشکیل )د وزارت 

  ( تنه باالمقطع کارکوونکي او 834کې )
ْ
                                                                                                                                                                                                          په کار بوخت دي. دادي کارکوونکي  ( تنه قرار 178)تقریبا

فعال   دوهمي واحدونهيې  ( ولایتونو کې  ۳۴( ریاستونه لري او همدا شان د هېواد په )26نوموړی وزارت درې معینیتونه او )

   دي.

کره شمېر چې د کار پ  له اتباعو  بهرنیو   وزارتهمدا راز تر اوسه    ه موخه افغانستان ته راغلي نشتهنوموړي وزارت سره د 

 نده چې په هېواد کې څو تنه بهرني اتباع د کار جواز لري او څو تنه یې نلري.   کړې   معلومه

په تنظیم او پراختیا کې د   ټ لري، د کار مارکې  وزارت د مدیریت او داخلي همغږۍ له اړخه په یوه نامناسب وضعیت کې قرار

په موخه واستوي وزارت ونډه د قناعت وړ نده.   له هېواده بهر د کار    وزارت تر اوسه ندی توانېدلی چې یو افغان کارګر هم 

وزارت له  همدا راز یاد  . پداس ې حال کې چې د څلوېښت زرو شاوخوا کسان بهر ته د لیږلو په موخه له یاد وزارت سره ثبت دي

تیرو پنځو کلونو راپدې خوا په خصوص ي او دولتي سکټور کې د ګمارل شویو کسانو  کره شمیر نلري او همدا ډول د بیکارۍ 

پلان جوړول
د موضوع شالید  مطالعه 
کول او د بررسۍ پلان 

ترتیبول

د بررسۍ اړوند پلان 
منظوري اخیستل

د بررسۍ ترسره 
کول

د معلوماتو د راټولولو لپاره
د ابزارو برابرول

معلومات راټولول

له وزارت سره د 
موندنو شریکول

د موندنو لنډیز برابرول
د وزارت نظریات او 
ملاحظات تر لاسه کول

د را پور ترتیبول
د معلوماتو تجزیه او تحلیل 

کول
د راپور چمتو کول
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د شمېر یې    ټول ماشومانو چې    زیانمنو( مختلفو کټګوریو  ۲۳یاد وزارت په هېواد کې د )کچې په اړه تازه ارقام ورسره نشته.  

پالنې مسؤلیت لري اما له یادې شمېرې تنو ته رسیږي د ساتنې او    ملیونه(څلور  ۴،۰۰۰،۰۰۰)وزارت د معلوماتو په اساس  

 څخه یې یوازې یوه سلنه ماشومان تر پوښښ لاندې لري. 

بهرنیو مرستو څخه د تمویل شویو پروژو د  وزارت په کاري ساحه کې له وزارت د هغو همکارو موسساتو له کړنو څخه چې د 

وزارت په خپلو اړوندو برخو کې د پروژو د ښه پلي کیدو په لازمه څارنه نه ده کړې پداس ې حال کې چې  پلي کیدو قرارداد لري  

ترڅو او د یادو هوکړه لیکونو به اساس د وزارت دنده ده   و موسساتو سره رسمي هوکړه لیکونه لاسلیک کړي ديدموخه له یا

 د هغوی له کړنو څخه منظمه څارنه وکړي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اړوند موندنو تفصیلي راپور  بررس ۍد 
د موظف پلاوي موندنې په تفصیلي ټوګه په لاندې برخه  

 ې موندنې په تفکیک سره وړاندې کیږي. یو   کې د هر 

 په برخه کې موندنې ې او تشکیلسرچینبشري  د   .1

فففففرچینو   ففففري سف ففففارو وزارت د بشف فففففولنیزو چف ففففار او ټف ففففلاوي د کف ففففف پف مؤظف

ففففره   فففو سف فففې نیولف فففام کف ففففه بف فففاوو پف فففامو او اړتیف فففاري احجف فففه د وزارت د کف برخف

ففففې پفففففدې برخفففففه   ففففدنو  ۱۹)   کفففففې څېړلففففې ده چف ففففادو مونف ففففري، د یف ففففدنې لف ( مونف

 تفصیل د هرې موندنې په تفکیک سره په لاندې ډول دي: 

 :د موندنو لنډيز 

 (  تنو ګمارنه؛ ۱۱۹د )   د قانون خلاف .1

 ( تنو ګمارنه؛۸۳۴په بالمقطع توګه د مقررې خلاف د ) .2

( بستونو ته یاد  ۱۵۲له استثنائي مالي امتیاز څخه برخمن )  .3

 امتیاز د طرزالعمل خلاف ورکول؛

 ( رسمي بستونه خالي پاتې دي؛ 545د وزارت ) .4

رسمي تشکیل سره موازي  د وزارت له  کې   په انکشافي پروژو  .5

 ؛  جوړېدل   بستونه 

 اته کلیدي بستونه د وارس ي کوونکو لخوا اداره کیدل؛   .6

( کلونو لپاره د ماشومانو د ساتنې ریاست رئیس د ۳د ) .7

 سرپرست په توګه پاتې کېدل؛ 

 قرارداد په ټولیز ډول لغوه کول؛ ( تنو کارکوونکو  ۳۳د ) .8

( لایحې NTAد وړتیاوو د پراختیا ملي پروژې رئیس ته د ) .9

 خلاف لوړ معاش ورکول؛  

ځای  د کامیابو کسانو پر د وړتیاوو د پراختیا ملي پروژه کې  .10

 ګمارنه؛ ریزرف کسانو  د  

 د الکترونیکي حاضرۍ غیر فعاله کېدل؛  .11

او   .12 کنټرولول  نه  نه د حاضرۍ  کارۍ حاضري  اضافه  د 

 لاسلیک کول؛

 مالي کال تشکیل نه جوړېدل؛  ۱۴۰۰د وزارت د   .13

 تشکیل کې د محوري او مسلکي برخو تنقیصول؛    ۱۳۹۹د   .14

ل په اړه د ولسمشر شفاهي هدایت او د تشکی  ۱۳۹۹د   .15

 کابینې پرېکړې نه رعایتول؛ 

 شتون؛د تشکیلاتي تورم او موازي بستونو   .16

 ؛ کې د انډول نه شتون     و روزنتونونو په تشکیلات   ولایاتو د د   .17

 ] له لومړۍ شمیرې ضمیمې سره مل دي اسناد ي حمایو       [
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 موندنه   ۍ لمړ 

 . دي   شوي   ګمارل   دنده   په   پرته   رقابت   آزاد   له   تنه (  ۱۹)   کې   کارکوونکو   دي ا قرارد   په   او   تنه   سل (  100)   کې   کارکوونکو   رسمي   په   وزارت   د 

 تشریح

( تنه د ملکي خدمتونو د کارکوونکو قانون  ۱۹( سل تنه او په قرارددي کارکوونکو کې ) 100رسمي کارکوونکو کې )   په شتهد وزارت  

. د ملکي  ګمارل شوي دي   په دنده  آزاد رقابت څخه پرته   له لخوا  رهبرۍ  اوسنۍ او پخوانۍ  خلاف، له آزاد رقابت پرته د وزارت د  

ونه مکلف دي چې خپل تش بستونه اعلان ته وسپاري او د آزاد رقابت له  دولتي بنسټ ونکو قانون سره سم ټول  خدمتونو د کارکو 

(  ۱۷)   څخه   کې پرته له نوموړو پړاوونوواحدونو په رسمي تشکیل    د مرکز او دویمو وزارت  وړ اشخاص په دنده وګماري اما د یاد  لارې  

د یادونې وړ ده    ( تنه په شپږم بست کې ګمارل شوي دي. 2) ( تنه په پنځم بست او  39( تنه په څلورم بست، ) 42په دریم بست، )   تنه 

ې دا ډول ګمارنې د قانون خلاف دي اما د یادې برخې نیوکې ته پام نه دی  چې د وزارت د تقنین برخې هم په رسمي لیک کې ویلي دي چ 

 شوی.

( تنه په بیلابېلو  ۱۹اساس شاوخوا )   ( د بشري سرچینو اړوند اسنادو د کتنې په NSDPهمدا راز د وړتیاوو د پراختیا ملي پروژې) 

د یادونې وړ ده چې د مالیې وزارت هم     یې لا هم په دنده کې دي.  شمېر وختونو کې له آزاد رقابت پرته په دنده ګمارل شوي دي چې یو  

 ددې ډول غیر قانوني ګمارنو سره کتبي موافقه کړې ده چې د پوښتنې وړ ده.

اندیز   وړ

 ښکېل دی د بشري سرچینو د رئیس په شمول  په ترڅ کې دې د وزارت  لسو کاري ورځو د 
ْ
له  چې په یادو ناقانونه ګمارنو کې مستقیما

دلي او قضايي  ګمارنو کې لاس لري ع غیر قانوني  ټول هغه مسؤلین چې په یادو    واحدې منبع څخه ټول ګمارل شوي کسان منفک ش ي، 

همغږۍ د وړ کسانو د  ندل ش ي او نوموړي بستونه دې د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون سره په  ارګانونو ته ور وپېژ 

 ارنې په موخه اعلان ته وسپارل ش ي او اړوند راپور دې له جمهوري ریاست سره شریک ش ي. ګم 
 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
 

 مه موندنه دوی 

 . دي   شوي   ګمارل   توګه   بالمقطع   په   تنه (  834)   کې   برخو   بېلابېلو   په   خلاف،   مقررې   بالمقطع کارکوونکو د   د 

 تشریح

( تنه په بالمقطع توګه پرته لدې چې د وزارت په سطحه یې د اړتیا ارزونه  834د بالمقطع کارکوونکو د مقررې خلاف، په بېلابېلو برخو کې )   

کسانو د  وش ي ګمارل شوي دي پداس ې حال کې چې د اکثرو ګمارل شویو کسانو په اړه د اړوندې برخې )شعبې(رسمي وړاندیز چې د یادو 

 اړتیا او نور تخنیکي او مسلکي مشخصات پکې ذکر شوي وي، شتون نلري.   ارلو واضح بالمقطع ډول ګم 

ۍ کچې  ماسټر تنه یې د  (  5)   او  سانس یل ( تنه  289فوق بکلوریا، ) تنه (  93بکلوریا، ) تنه  (  192بیسواده، ) تنه ( 262چې )   و کسان  ویاد د  

سلنه يې د اړوند تقنیني اسنادو خلاف په غیر مسلکي او تخصص ي  حرفه يي کسان دي، لویه  تنه یې  (  49او )   زده کړو درلودونکي دي 

په دندو  په منظورۍ    ان برخو کې د تحصیلی رشتې خلاف د وزارت د بالمقطع کمیټې په لاسلیک او د اوسني او پخواني وزیر صاحب 

 ګمارل شوي دي چې عمده برخه یې د وزارت په مختلفو برخو کې محافظین دي.

نوموړو کسانو د ګمارنې په موخه د بالمقطع کمیټې هیڅ رسمي ناسته چې د ناستې پرېکړې یې ثبت شوي د یادونې وړ ده چې د  

وي شتون نلري یوازې د قرارداد په اړوند فورم کې د بالمقطع کمیټې غړو لاسلیک اخیستل شوی دی. او یادې  کمیټې غړي هم 
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دا ګمارنې   ال په موده کې درې ځلې تغیر او تبدیل شوي دي.د مقررې خلاف چې باید د یو کال لپاره تعین شوي وای د یوه ک

 ( رسمي بستونه خالي دی.545پداس ې وخت کې شوي چې لا هم د وزارت )

 

 

 

 

 

 

اندیز   وړ

ټولو   د 

ش ي او وزارت دې ټول خالي رسمي بستونه د اداري   لغوه  ددې راپور د منظورۍ له نېټې سره سمبالمقطع کارکوونکو قرارداد دې  

که د وزارت په هره برخه کې د محافظینو اړتیا وي  اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون سره په همغږۍ اعلان ته وسپاري.

 پدې برخه کې اقدام وکړي.سم  د کورنیو چارو وزارت دې له خپل قانوني مسؤولیت سره 

 

    تائید                  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             د       ر 

 

 موندنه   هیمې در 

) (  Super scale)   امتیاز   مالی   استثنايي له   خلاف غیر مسلکي او غیر    طرزالعمل د اړوند    یې   شمېر یو    ( برخمنو بستونو کې ۱۵۲څخه 

   دي. تخصص ي  

 تشریح

اکثره يې تخصص ي او مسلکي چې    برخمن دي  څخه(  Super scale)امتیاز  استثنايي مالی  ( بستونه له ۱۵۲)  ټول په کچه  د وزارت 

درلودونکي وي  ي مهارتتخصص  ته ورکړل ش ي چې د ځانګړي هغو کسانو د اړوند مقررې مطابق باید امتیاز  دابستونه ندي. 

ته ورکړل بستونو  د وزارت حمایوي او اداري    وزارت کې دا امتیاز د تخصص ي بستونو په عوضپه  اما د کار او ټولنیزو چارو  

   شامل دي. کې  پ ( شپږم بستونه 7( پنځم او ) 31) شوی دی چې حتی ښکته بستونه لکه  

 
 

دویم بست
7%

درېیم بست
31%

څلورم بست
37%

پنځم بست
20%

شپږم بست
5%

د سوپر سکیل معاش اړوند بستونه

ماسټر
1%

لسانس
32%

څوارلسم پاس
دولسم پاس10%

22%

بیسواده
29%

حرفه یی کسان
6%

باالمقطع کارکوونکي
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اندیز   وړ

د جمهوري ریاست د چارو ادارې، مالیې وزارت، د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون او د کار او ټولنیزو چارو 

د    د نوموړي وزارت  اړوند تقنیني اسنادو به رڼا کې دپه دوو میاشتو کې ظف ش ي ترڅو ګډون دې یو پلاوی مؤ په  وزارت استازو 

 کتنه وکړي او لازم اصلاحات پکې راولی.  لړۍ کره (  Super scale)امتیاز  استثنايي مالی  

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
 

 څلورمه موندنه

 . شوي   سپارل   ندي   ته   اعلان   او   دي   پاتې   خالي   بستونه   رسمي (  545) په کچه    وزارت   د 

 تشریح

دي. دا سپارل شوي   ( بستونه اعلان ته۶چې له هغې جملې څخه یوازې )( رسمي بستونه خالي پاتې دي 545) په کچه د وزارت

 ( تنه په بالمقطع توګه ګمارلي دي. ۸۳۴پداس ې حال کې ده چې وزارت )

اندیز   وړ

خدمتونو خپلواک کمیسیون سره په خالي بستونه دې ژر تر ژره د وړ کسانو د ګمارنې په موخه د اداري اصلاحاتو او ملکي  

 همغږۍ اعلان ته وسپارل ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 پنځمه موندنه 

  ځانګړي   ارزونې   او   څارنې   د   او   تدارکات   حسابي،   او   مالي   سرچینو،   بشري   د   کې   پروژه   انکشافي   هره   په د رسمي تشکیل سربېره    وزارت   د 

 دي.   شوي   منځته   را   واحدونه 

 تشریح

د وزارت په هره انکشافي برخه کې د بشري سرچینو، مالي او حسابي، تدارکات او د څارنې او ارزونې ځانګړي واحدونه را منځته شوي  

دا ډول موازي تشکیلاتو له یوې خوا په وزارت کې  چې ټولې اړوندې چارې د وزارت له رسمي واحدونو پرته په جلا توګه ترسره کوي.  

او لازم  ته کړی او له بلې خوا یې د وزارت رسمي تشکیلات او د رسمي کارکوونکو اجراآت او کړنې محدودې کړي  لاتي تراکم را منځ ی تشک 

او ددې لامل شوي چې د وزارت اساس ي برخې پر انکشافي چارو هیڅ ډول کنترول او څارنه ونلري ټول   صلاحیتونه یې صلب شوي دي 

 سرې توګه ترسره ش ي.   د پروژو د قراردادي مسؤلینو لخوا په خپل اجراآت  

اندیز   وړ

د ټولو انکشافي پروژو له تشکیل څخه دې هغه موازي واحدونه لکه بشري سرچینې، تدارکات، مالي او اداري برخې او د څارنې 

یو د یو واحد ریاست تر چتر لاندې ترتیب ش يمیاشتې په ترڅ کې  د یوې  او ارزونې واحد   لازم صلاحیتونه دې د    او ټول   هر 

 قال ش ي. وزارت رسمي  تشکیل اړوندو برخو ته انت

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
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 شپږمه موندنه 

 . کیږي   اداره   لخوا   کوونکو   وارس ي   د   بستونه   کلیدي   اته (  8)   وزارت   د 

 تشریح

)د وزارت مقام د دفتر رئیس، د وړکتونونو تدریس ي رئیس، د فني او حرفوي زده کړو د تنظیم کلیدي بستونه  ( اته۸)وزارت  د 

د اړوند تقنیني اسنادو او د مرکزونو رئیس، د پلان او برنامه رېزۍ رئیس او د پکیتا، لوګر، بامیان او سمنګانو ولایتي رئیسان( 

داس ې اصطلاح ده چې تر اوسه په هیڅ تقنیني سند  ”وارس ي کوونکی“ خلاف د وارس ي کوونکو لخوا اداره کیږي. پرېکړو کابینې د 

د   کابینې  د  دی.  عمل  خلاف  قانون  د  او  نلري  مبنا  قانوني  لاندې  عنوان  دغه  تر  ګمارنې  ټولې  ده  نه  شوې  تعریف  کې 

په کلکه ډډه ( فقره کې ټول دولتي بنسټونه مکلف شوي چې د یادو ګمارنو څخه  ۴-۲( ګڼې مصوبې په )۱۴نېټې )  ۱۳۹۹/۴/۳۰

 وکړي.

اندیز   وړ

اته بستونه د آزاد رقابت له لارې اعلان ته وسپارل ش ي، وزارت  د یوې میاشتې په ترڅ کې دې د وارس ي کوونکو تر عنوان لاندې

جلالتمآب   اړهپه    هبرۍ لخوا د کابینې د مصوبې د نقض د وزارت د ر   دې منبعد له دا ډول ګمارنو څخه په کلکه ډډه وکړي. 

 جمهور رئیس څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت وکړي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 اوومه موندنه 

 . کیږي   اداره   توګه   په   سرپرست   د   لخوا   شخص   یوه   د   خوا   راپدې   کلونو   درې   له   ریاست،   شبکې   ساتنې   د   ماشومانو   د 

 تشریح

  جلالتماب   او    اسنادو   تقنیني   اړوند   د   شخص لخوا   یوه   د   خوا   راپدې   کلونو   درې   له   ریاست،   شبکې   ساتنې   د   ماشومانو   د د وزارت  

څو ځلې په فساد    یاد سرپرست وړ ده چې  کیږي. د یادونې    اداره   توګه   په   سرپرست   د   خلاف   ( ګڼه حکم ۵۹نېټې )   ۱۳۹۹/ ۱/ ۳  د   ولسمشر 

سرپرست په توګه درې کاله مسلسل د یوه کس پاتې کېدل نه یوازې دا چې د قانون خلاف دی بلکې د  د  .  او سؤاستفادې تورن شوی دی 

 یاد کس د سؤاستفادې او د وزارت له رهبرۍ سره پر شخص ي ګټو د متقابل جوړجاړي ښکارندويي کوي. 

اندیز   وړ

خوا د قانون  سرپرست دې لدې امله چې په فساد تورن دی او له درې کلونو راپدې    ریاست   شبکې  ساتنې  د  ماشومانو   دد وزارت  

او داچې د جلالمتمآب ولسمشر د هدایت په پلي کولو کې چې ذکر یې د راپور په بله برخه  توګه وظیفه اجرا کوي  خلاف د سرپرست په  

پاتې راغلی دی،   وړ کس د ګمارنې په موخه د اداري اصلاحاتو او ملکي  د  ژر تر ژره  دندې ګوښه او اړوند بست دې    له کې شته 

 خدمتونو کمیسیون سره په همغږۍ اعلان ته وسپارل ش ي.
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    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف : د مقام ملاحظه             رد 

 اتمه موندنه 

 ختم شوی دی.   ډول   ټولیز   په   تنو قرارداد (  ۳۳)   د   څخه   کارکوونکو   دادي قرار   له (  NSDP)   پروژې   ملي   پراختیا   د   وړتیاوو   د   وزارت   د 

 تشریح

  یې  ارزونه  کړنو د لدې پرته ډول  ټولیز په تنه( ۳۳)  څخه   کارکوونکو   قررادادي   له( NSDP)  پروژې   ملي پراختیا  د وړتیاوو   د وزارت  د 

مالي کال له نهمې میاشتې    ۱۳۹۹او د    دي   شوي   منفک  دندو  له د وزارت د رهبرۍ لخوا   وش ي، یې   اروزنه  تشکیل   اړوند   د   هم  یا  او   وش ي 

د یادې پروژې د مسؤولینو د رسمي معلوماتو په اساس د نوموړو کسانو د انفکاک لپاره هیڅ ډول  .  یې د کار قرارداد فسخ شوی دی

دلیل تشکیلاتی تراکم یاد شوی پداس ې حال کې    یو  د یادو کسانو د انفکاککاري او اداري دلیل شتون نلري، د وزارت د رهبرۍ لخوا  

بیاځلې اعلان ته سپارل شوي دي د پلاوي له نظره   زیات شوي او لابستونه  تر دې موضوع وروسته د نوموړې پروژې د تشکیل  چې 

 .  و ته زمینه برابرول دي ګمارل   دا ډول کړنې یوازې له صلاحیتونو څخه سؤاستفاده او د خپلې خوښ ې کسان

اندیز   وړ

د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون د شکایاتو بورد دې یاده موضوع وڅېړي او پایله دې له جمهوري ریاست  

 سره شریکه کړي.  

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 نهمه موندنه 

 دی   شوی   تعین   لوړ   خلاف   لایحې (  NTA)   د   معاش   میاشتنۍ   د رئیس   ( NSDP)   پروژې   ملي   پراختیا   د   وړتیاوو   د 

 تشریح

زده کړو او کاری تجربو ته په کتو سره    رئیس معاش د نوموړي   د  ( NSDPد وړتیاوو د پراختیا ملي پروژې ) د پلاوي د موندنو په اساس  

  . تعین شوی دی له ټاکلي حده لوړ  

 

اندیز   وړ

  اضافي ټاکلې لایحې یې  معاش څخه هغه اندازه پیس ې چې له  له    د رئیس   ( NSDP)   پروژې   ملي   پراختیا  د  وړتیاوو   د د مالیې وزارت دې  

 او اړوند راپور دې جمهوري ریاست ته را واستوي.   ي حساب ته بیرته وګرځو   لت عوایدو اخیستی د دو 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 

 لسمه موندنه 

  شوی   لاسلیک   قرارداد   کار   د   سره   کسانو   ریزرف   و کسانو پر ځای له کامیاب   ګمارنو کې د   شمېر په یو  (  NSDP)   پروژې   ملي   پراختیا   د   وړتیاوو   د 

 . دی 
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 تشریح

ګمارنو کې د ګمارل شویو کسانو لیست د استخدام له راپور سره توپیر لري،   شمېرپه یو ( NSDP)  پروژې  ملي پراختیا د وړتیاوو  د 

ریزرف کسانو سره د کامیابو کسانو پر ځای د کار قرارداد لاسلیک شوی دی چې یوه بېلګه    شمېرګمارنې پدې شکل شوي چې له یو  

   د ارزونې او تصدیق دهي مدیریت بست دی.یې  

اندیز   وړ

  دصلاحیتونو څخه    ګمارل شوی دی، له  پرته له آزاد رقابت څخهچې پخپله هم    رئیس(  NSDP)   پروژې   ملي  پراختیا  د  وړتیاوو   د 

د پوهنتون د فیس ورکړه او له معتمد څخه  )   سواستفادې او د دې ترڅنګ د پروژې له مالی امکاناتو څخه د شخص ي ګټه اخیستنې  

کې  څ د یوې میاشتې په تر کې شوی دی له دندې ګوښه او  مالي او تدارکاتي برخه  په وجه چې تفصیل یې ددې راپور په  (  پور اخیستل 

موجو  ټولو  له  پروژې  یادې  د  کارکوونکو څخه  دې  کمیسیون ده  خپلواک  خدمتونو  ملکي  او  اصلاحاتو  اداري  جمهوري ،  د 

او پایله دې د بریالیو او   خیستل ش يریاست د چارو ادارې او د مالیې وزارت د استازو په حضور کې یوه ځانګړې آزموینه وا

 ناکامو کار کوونکو په تفکیک له جمهوري ریاست سره شریکه کړي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 یولسمه موندنه 

 دی   شوی   فعاله   غیر   سیسټم   یاد   خوا   پدې   را   کال   یوه   شاوخوا   له   اما   وه   شوی   جوړ   ډول   الکترونیکي   په   مخکې   سیستم   حاضرۍ   د   کارکوونکو   د 

 تشریح

  را  کال  یوه  له شاوخوا   اماچې تر څو مودو فعال وه    وه  شوی   جوړ   ډول   الکترونیکي  په  مخکې  سیستم  حاضرۍ   د  کارکوونکو  د وزارت د

پداس ې حال کې چې د کرونا تهدیدات اوس مهال کم شوي او له    دی  شوی  فعاله  غیر د کرونا وباه له ویرې بیرته   سیسټم  یاد  خوا   پدې 

ځانته جلا  هر ریاست    د وزارت سربېره پردې  بلې خوا د کرونا وباه ویره په کتابي حاضریو کې نسبت الکترونیکي حاضریو ته زیات دی.  

 قلمي حاضري لري چې د بشري سرچینو ریاست یې نه کنټرولوي.

اندیز   وړ

( کاري ورځو کې الکترونیکي حاضري فعاله او د وزارت ټول رسمي او قراردادی کارکوونکي دې په یاد سیستم کې  ۱۵) وزارت دې په 

 شامل ش ي.

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 دولسمه موندنه 

 شوې   لاسلیک   ده ن   خوا   راپدې   میاشتو درې    الی   یوې ورځې   له   لخوا   کارکوونکو   ځینو   د   حاضري   کارۍ   اضافه   د   وزارت 

 تشریح

ې الی  ځ یوې ور   له   لخوا  کارکوونکو   ځینو   دپدې وروستیو میاشتو کې    حاضري   کارۍ   اضافه د  د وزارت  د پلاوي د موندنو په اساس  

. دا پدې معنی چې د کار کوونکو اضافه کاري د  پداس ې حال کې د اضافه کارۍ له امتیازه برخمن دي  شوې  لاسلیک   دهن  میاشتو   درې 

 .کار د ترسره کولو پرته ورکړل شوی دی  داو د اضافه کارۍ امتیاز  رهبرۍ لخوا تر څار او کنټرول لاندې نه ده  
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اندیز   وړ

کارکوونکی چې نبعد هر حاضري یې نه ده لاسلیک کړې بیرته مسترد ش ي او مد ټولو هغو کار کوونکو د اضافه کارۍ امتیاز چې 

 په اداره کې د اضافه کارۍ منظمه حاضري ونلري د اضافه کارۍ له امتیازه څخه دې واېستل ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 دیارلسمه موندنه 

 . شوی   ترتیب   ندی   اوسه   تر   تشکیل   کال   مالي   ۱۴۰۰  د   وزارت   د 

 تشریح

مالي کال تشکیل لا نه دی ترتیب شوی، یعنې هر کال د وزارت تشکیل په یو کال تأخیر سره جوړیږي. وزارت د    ۱۴۰۰د  د وزارت  

یادې کمکارۍ لپاره د قناعت وړ دلایل نلري. د پلاوي له نظره ددې موضوع یوازنی دلیل په وزارت کې د پر وخت نه اجراآت کول دي.  

  وړ وښتنې  پ   دي فعالیتونه  کره والی او نور انکشاف  بودجېستي کېدو په صورت کې د وزارت د کلنۍ  د یادونې وړ ده چې د تشکیل د نه ورو 

 دي. 

اندیز   وړ

مالي کال    ۱۴۰۰د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون سره په همغږۍ ژر تر ژره د  

کې د یاد  نیمايي    په دویمه واستوي. د مالیې وزارت دې د کال    ې جمهوري ریاست ته را تشکیل وروستی کړي او د منظورۍ په موخه د 

 د نوموړي تشکیل تر وروستي کېدو وځنډوي. وزارت د وزیر، معینانو، رئیسانو او آمرینو معاش  

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 څوارلسمه موندنه 

 . دي   شوي   تنزیل   ته   بست   ښکته   هم   یا   او   تنقیص   برخې   مسلکي   او   اساس ي   شمېر   یو   کې   تشکیل   کال   مالي   ۱۳۹۹  د   وزارت د  

 تشریح

  پداس ې  دي،  شوي   تنزیل  ته   بست   ښکته   هم   یا   او  تنقیص  برخې   مسلکي   او  اساس ي  شمېر   یو  کې   تشکیل  کال   مالي   ۱۳۹۹  د   وزارت   د 

)مالي، اداري او    برخو  حمایوي   د  وزارت  د  خلاف   د پرېکړو   مصوبو   رسمي  د  کابینې  او  حکم  د  ولسمشر  جلالتمآب   د  چې  کې   حال 

ته   (آمریت درېیم بست ) د استولو ریاست  کار ګرانو توګه بهرنیو هېوادونو ته د    د مثال په  .دی  پاتې حال خپل په تشکیل  خدماتي( 

د اعزام او پدې برخه کې د پوره جدیت    کار ګرانوبهرنیو هېوادونو ته د  جلالتمآب ولسمشر  چې  تنزیل شوی دی پداس ې حال کې  

غوښتونکی دی. د وزارت اساس ي دنده د کار مارکېټ تنظیمول دي حال داچې پدې برخه کې یې د قناعت وړ لاسته راوړنه هم نلري  

شر او  د جلالتمآب ولسمکې ی دی. په ټوله کار معینیت تشکیل لا هم کوچنی شو   اما د تشکیل په وروستیو تغیراتو کې یې یوازې د

 د ټول وزارت په سطحه ) 
ْ
 .( بستونه کم کړي دي۳۰کابینې تأکید تشکیلاتي تورم له منځه وړل دي اما یاد وزارت صرفا

اندیز   وړ

( سلنه تنزیل او تنقیص 30کې )  برخو  )مالي، اداري او خدماتي( مالي کال په تشکیل کې دې د وزارت حمایوي    ۱۴۰۰وزارت د  د  

راش ي او د وزارت مسلکي او محوري برخې لکه د کار معینیت تشکیل باندې باید بیاکتنه وش ي د اړتیاو سره سم دې پکې لازم 

   راش ي.  اصلاحات
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    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 پنځه لسمه موندنه 

 . ي رعایت شوي نه د   ملاحظات   کمیسیون خپلواک    خدمتونو   ملکي   او   اصلاحاتو   اداري   د   اړه   په   تشکیل   د 

 تشریح

  را  ته  وزارت  متنونو   متفاوتو   په  اما   ډول   مکرر   په   ملاحظات   کمیسیون  خدمتونو   ملکي  او  اصلاحاتو   اداري   د   اړه  په  تشکیل  د   د وزارت 

  اما ي شو  ترتیب  يد  نه   سم سره ملاحظاتو د کمیسیون   یاد  د هم تغیرات وروستي  کې  تشکیل په چې کې   حال پداس ې  شوي،  استول 

په    . ده  وړ   پوښتنې   د  چې  ده  ورکړې   کمیسیون یاد    یې   منظوري  مثال  د  د  کې  مکتوبونو  په خپلو رسمي  کمیسیون  نوموړي  توګه 

جلالتمآب ولسمشر او کابینې د پرېکړو په اساس غوښتنه کړې چې مالي او اداري معینیت دې عمومي ریاست ته تنزیل ش ي اما په  

 پایله کې دا کار نه دی شوی اما همدغه تشکیل د کمیسیون لخوا د خپلو ملاحظاتو خلاف تائید شوی دی.

اند  یز وړ

د کار او ټولنیزو چارو وزارت د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون دې د یوې ځوابویونکې ادارې په توګه د 

د یوه راپور په بڼه جمهوري ریاست ته را  لسو کاري ورځو کې  په  خپل سپیناوی  کال په تشکیل کې د توپیري چلند په اړه ۱۳۹۹

اړه څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت   د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون پهجلالتمآب ولسمشر دې    واستوي.

 ورکړي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 

 شپاړلسمه موندنه 

 . دي   وړ   بیاکتنې   او   ادغام   د   او   نږدې   سره   اړخه   له   والي   ورته   کاري   د   ریاستونو تشکیل   اړوند   معینیت   چارو   ټولنیزو   د   

 تشریح

ریاست او د   ټولنیزو چارو په معینیت کې د روزنتونونو لوی ریاست، د وړکتونونو لوی ریاست، د ماشومانو د ساتنې شبکې د د وزارت 

په تشکیلاتي لحاظ او د کاري ورته والي له اړخه سره نږدې دي او په اکثرو برخو کې مشابه اجراآت لري او د  ټولنیزو تآمیناتو ریاست 

 وینا چې له پلاوي سره یې په مخامخ ناستو کړي له یوبل څخه د کاري مداخلې سر ټکوي.   یادو ریاستونو د مسؤلینو په 

اندیز   وړ

ریاست، د ریاستونه )د وړکتونونو  ده چې د ټولنیزو چارو معینیت درې  په وزارت کې د تشکلاتي تراکم د مخنیوي په موخه بهتره  

د آمریتونو  ریاستونو تر چتر لاندې د یادو ې د معینیت نورې برخې د اورزونتونونو ریاست او د ټولنیزو تأمیناتو ریاست( ولري 

 . تنظیم ش يپه کچه  

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 اووه لسمه موندنه 



 

12 

 

 . ده   شوې   تنزیل   ته   آمریت   یوه   کیږي،   بلل   برخه   محوري   وزارت   د   چې   ریاست   عمومي   پالیس ۍ   د   کې   تغیراتو   وروستنیو   په   تشکیل   د 

 تشریح

پیاوړې ش ي اما    یو له پالیس ي جوړونکو وزارتونو څخه دی نو پکار ده چې د وزارت د پالیس ۍ برخه    کار او ټولنیزو چارو وزارت د  دا چې  

وزارت پدې برخه کې لازمه توجه نلري. له همدې امله ده چې یاد وزارت د ټولنیز مصؤنیت پالیس ۍ د جوړولو لپاره په داخلي تشکیل  

( امریکايي ډالرو په بدل کې یاده پالیس ي جوړه کړي، البته د یادې  ۱۵۰۰۰۰  - ۱۰۰۰۰۰شاوخوا )   د ړي  کې لازم ظرفیت نلري او غوا 

 پالیس ۍ د جوړولو د څرنګوالي په هکله لازم توضیحات د راپور په اړونده برخه کې راغلي دي.

اندیز   وړ

کچه یو فعال واحد رامنځته ش ي ترڅو وزارت د مالي کال په تشکیل کې دې د پالیس ي جوړونې په برخه کې د ریاست په   ۱۴۰۰د  

 پالیس ي جوړونې له اړخه په خپلو داخلي امکاناتو متکي ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 

 

 

 

 اته لسمه موندنه 

  څارنې   د   کې   ریاست   لوی   په   روزنتونونو   د   او   اداري   او   مالي   د   کې   ریاست   لوی   په   وړکتونونو   د   سربیره   ریاست   اداري   او   ریاست   حسابي   او   مالي   د 

 شوی دی.   ته   رامنځ   شکل   موازي   په   واحدونه   ځانګړي   ارزونې   او 

 تشریح

د کار او ټولنیزو چارو وزارت د مالي او اداري معینیت تر چتر لاندې مالي او حسابي، تدارکاتي او اداري ریاستونه شتون لري چې دنده  

  ځانګړی واحد لري چېیې د ټول وزارت د مالی، اداري، حسابي او تدارکاتي چارو ته رسېدنه ده او همدا راز وزارت د څارنې او ارزونې  

د څارنې او ارزونې مسؤلیت به غاړه لري اما سره لدې د وړکتونونو په لوی ریاست کې د مالي او اداري په نوم بل واحد را  د ټول وزارت  

منځته شوی او همدا راز د روزنتونونو په لوی ریاست کې د څارنې او ارزونې واحد را منځته شوی چې د تشکیلاتي تراکم تر څنګ یې  

 ګ ته هم زمینه برابره کړې ده.کاري تداخل او د خپل سرۍ فرهن 

اندیز   وړ

د وړکتونونو په لوی ریاست کې د مالي او اداري واحد او د روزنتونونو په لوی ریاست کې د  مالي کال په تشکیل کې دې    ۱۴۰۰د  

)مالي او حسابی ریاست  څارنې او ارزونې واحد له منځه ولاړ ش ي او ټول لازم صلاحیتونه او مسؤلیتونه دې د وزارت اصلي واحدونو  

 او څارنې او ارزونې ریاست( ته انتقال ش ي.

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
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 لسمه موندنه نو 

 . دي   وړ   ادغام   د   او   نږدې   سره   اړخه   له   والي   ورته   کاري   د   آمریتونه   بیلابېل   درې   ریاست   سرچینو   بشري   د 

 تشریح

( آمریتونه لري چې له ډلې یې درې آمریتونه ) د ادارې د پراختیا آمریت، کارکوونکو  ۶د بشري سرچینو ریاست په خپل تشکیل کې ) 

ملاتړ آمریت( د کاری ورته والي له اړخه سره نږدې دي چې د تشکیلاتي تراکم  سره د اړیکو آمریت او ملکي خدماتو د ښځو څخه د 

 سربیره یې په وزارت کې د بیروکراس ۍ فرهنګ ته لار هواره کړې ده.

اندیز   وړ

) د ادارې د پراختیا آمریت، کارکوونکو سره د اړیکو آمریت او ملکي خدماتو د ښځو څخه د    درې آمریتونوله  د بشري سرچینو  

څلور آمریته کیږي. د   ټول پاتې ش ي چې په ریاست کې  کارکوونکو سره د اړیکو آمریت(  )  څخه دې یوازې یو آمریتملاتړ آمریت(  

 وېشل ش ي. بشري سرچینو ټول وظایف دې پدې څلورو آمریتونو کې په مسلکي ډول و 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 

 شلمه موندنه 

 . د هېواد په کچه د روزنتونونو په تشکیلاتي جوړښت کې د انډول نه شتون 

 تشریح

کوو، د تخار ولایت د دولتي روزنتون تشکیلاتي جوړښت د د بېلګې په توګه د دوه ولایتونو تشکیلاتي جوړښت څخه یادونه  

تشکیلاتي   ( تنه ښوونکو او کارکوونکو څخه جوړ دی په حال دا چې د پکتیکا ولایت د وزیر محمد اکبر خان روزنتون ۱۹)

  تش دی.لا هم  )ښوونکی(  یې  ( تنه ښوونکو او کارکوونکو څخه جوړ دی، چې یو بست  ۲جوړښت له )

په زابل، پکتیا، ارزګان، نورستان، پنجشېر، فاریاب، لوګر، بامیان، لغمان، میدان وردک او دایکندي ولایتونو کې تر دې دمه  

 دولتي روزنتونونه نه دي جوړ شوي. 

)د یادولو وړه ده   ټولیزه توګه  )ن( ت۹۳۱۸چې اوسمهال په  (  ۴۰( دولتي او )۲۸ه یتیم، بې وسه او بې سرپرسته ماشومان په 

 خصوص ي روزنتونو کې ساتل کېږي. 

 شتون نلري.   وړوکتونونو  کې  ولایتونو  ارزگان  او   پکتیکا  نورستان،  زابل،  په  راز  همدا

اندیز   وړ

د هېواد په کچه د روزنتونونو تشکیلات و ارزوي او لازم    مالي کال په تشکیل  ۱۴۰۰د  د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې   کې 

ل ش ي لومړیتوب ورکړ   هولایتونو ت  وهغپه جوړولو کې دې  او ړکتونونو  د روزنتونونه  انډول دې پکې رامنځته کړي او همدا راز  

 .ی جوړ شو   ینه د  او وړکتون   چې تر دې دمه پکې روزنتون 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
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 موندنې   کې  برخه   په   صادرېدو   جواز   د  اتباعو   بهرنیو   د .2

مخکې تردې چې د پلاوي مشخصو موندنو ته راشو، په عمومي ډول د ویلو ده چې له نوموړي وزارت سره د بهرنیو اتباعو کره 

څو تنه بهرني شمېر چې د کار په موخه افغانستان ته راغلي نشته همدا راز تر اوسه وزارت معلومه کړې نده چې په هېواد کې 

اتباع د کار جواز لري او څو تنه یې نلري او نوموړي کسان له کومو هېوادونو څخه په کوم تعداد افغانستان ته راغلي دي. 

 ام پ په  اړتیاوو  او  احجامو کاري  د  وزارت  د برخه  صادرېدو  جواز  د اتباعو  بهرنیو د  وزارت چارو  ټولنیزو  او  کار  د  پلاوي  مؤظف

  تفکیک   په  موندنې  هرې   د  تفصیل  موندنو  یادو  د  لري،  موندنېعمده  (  ۴)  شاوخواکې    برخه  پدې  چې  ده  څېړلې  سره  نیولو  کې 

 : ید  ډول   لاندې په  سره

 

 لومړۍ موندنه 

مشخصو    درې روغتونونو ته بالخصوص     اتباع   بهرني اکثره    

تر لاسه    د   بیمې   صحي   د   ته (  سیتي   او   یسرا   بلاسم، )   روغتونونو 

 استول کیږي. کولو لپاره  

 تشریح

  بهرني  ټول  ریاست  صادرولو جواز کار د اتباعو بهرنیو د

  روغتونونو  خلاف  اسنادو  تقنیني  اړوند  د  اتباع

  او  یسرا  بلاسم،)  روغتونونو  مشخصو  درې   بالخصوص

 ډالرو   امریکايي(  ۱۵۰)  شاوخوا   د  ترڅو   استوي   ته(  سیتي

 کې  حال   پداس ې   کړي،  ترلاسه  بیمه  صحي  کې  مقابل   په

قانوني    ورکړې   د  بیمې  صحي  د  روغتونونه  یاد  چې

طرزالعمل    اسنادو   تقنیني   د   او .  نلري   صلاحیت او 

  دي  نه  مکلف  لرلو  په  بیمې   صحي  د  اتباع  بهرني  مطابق

اما د وزیر په ځانګړي حکم له یادو کسانو څخه صحي 

 :د موندنو لنډيز 

د   ۱۳۹۹په   .1 ا   و ی بهرن   مالي کال کې  د کار جواز    وندړ اتباعو 

 ؛اسناد ناقص دي 

اتباع  ټول   .2 اتباعو د استخدام مقررې  د  بهرني    خلاف بهرنیو 

 ؛ ته اړ شوي لرلو    ې م ی صحي ب 

  خلاف له بلاسم روغتون   ن نو قا  د وزارت د رهبرۍ لخوا د  .3

   ؛ک ی ل   هړ هوک د صحي بیمې په اړه  سره  

سره   .4 وزارت  ګر   و بهرني   دله  د  کار  بنسټونو  درلودونکو  و 

 معلوماتو نشتون؛ 

وزارت   .5 بهرنيو د  د  جواز    لخوا  کار  د  له دنداو  اتباعو    و 

 پوره څارنه نه کول؛   خهڅ   والي ګرن څ 

کې د   ستم ی س  ی ک یالکترون   وندړ اتباعو د کار جواز ا   بهرنيو  د  .6

 لازمو تخنیکي وړتیاوو نشتون؛

لپاره د    ېاسنادو د ساتن   وند ړ اتباعو د کار جواز د ا   و ی بهرن   د  .7

 (Filling System  )؛ شتون ن 

 ] شمیرې ضمیمې سره مل دي ېدویمله  اسناد ي حمایو       [
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کیږي په لاسلیک  چې  ده   وړ   یادونې  د.  بیمه غوښتل  د وزیر    یوه   له  خلاف  قوانینو  نافذه  وندواړ   د  پدې وروستیو کې وزارت 

 کار  د  چې دي  مکلف اتباع  بهرني  ټول  یې اساس  پر چې دی  کړی   لاسلیک لیک  هوکړه  سره( روغتون   بلاسم) روغتون  خصوص ي

 هیڅ   بل   د  چې   دی  مکلف   وزارت  او   کړي   لاسه  تر   بیمه  صحي   کې  بدل   په  پیسو  د   څخه  روغتون   یاد   له   لپاره   اخیستو  د  جواز

 . مني  نه  و  بیمه  صحي  بنسټ

 

 

اندیز   وړ

له بلاسم روغتون سره د وزارت د وزیر په لاسلیک غیر قانوني تفاهملیک په اړه جلالتمآب جمهور رئیس څرنګه چې لازمه ګڼي  

 هدایت وکړي. 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 موندنه   دویمه

 . دي   ناقص   اسناد   اړوند   جواز   کار   د   اتباعو   بهرنیو   مالي کال کې د   ۱۳۹۹په  

 تشریح

، د  اسناد   تصدیق  صحي  د  پاسپورت،   ویزه،   مهال  پر  اخیستو   د  جواز  کار  د  چې  دي  مکلف   مطابق  طرزالعمل  اړوند   د  اتباع   بهرني 

  کتو په  ته  دوسیو  اړوندو  جواز  کار  د  اتباعو  بهرنیو دمالي کال کې    ۱۳۹۹په   .ولري   سره ځان  له  اسناد  اړین  نور   او  قرارداد استخدام 

  د  اسناد  اړین   نور   او  تصدیق  صحي  کاپي،   پاسپورت  کاپي،   ویزې   د  دي،   ناقص  اسناد  اړوند  جواز  کار   د  اتباعو   بهرنیو  اکثرو  د  سره

  په خوندیتوب  او  ساتنې  د  اسنادو  اړوند  د جواز  کار  د  اتباعو  بهرنیو  دهمدا راز  .نلري  شتون  کې  دوسیو  اړوند  په  مراجعینو  بېلابېلو 

  بې خورا  په  بندۍ   دوسیه  له  پرته  کې   خونه  یوه  په  اسناد یاد   بلکې  نلري، شتون ( Filling System)  سیستم او  تدابیر  ډول  هیڅ  موخه 

چې د بهرنیو اتباعو د جواز پروسه یوه حساسه پروسه ده نو د لازم احتیاط سربیره باید ، پداس ې حال کې  دي   شوي  امبار   نظمۍ

سربېره پردې کوښښ شوی   بشپړ محرمیت پکې تأمین وي اما د یاد ریاست مسؤلینو دا ټول حساسیتونه له پامه غورځولي دي.

 ترڅو د بهرنیو اتباعو د جواز پروسه پېچلې ش ي ترڅو  د سؤاستفادې زمینه برابره ش ي. 
 خونه )آرشیف( ړوند اسنادو  د جواز ورکولو ا   و د بهرنیو اتباع
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اندیز   وړ

او همدا راز د صحي بیمې او صحي تصدیق په برخه کې د   له اسنادو سره غیر مسلکي برخوردد بهرنیو اتباعود جواز پروس ې  

ش ي او پر   له دندې ګوښهږي چې د یاد ریاست رئیس دې  کړنو ته په کتو سره سپارښتنه کې   اړوند مقررې خلاف  یاد ریاست

 ځای یې یو وړ شخص د آزاد رقابت له لارې پر دنده وګمارل ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 دریمه موندنه 

 نلري.    طرزالعمل د بهرنیو اتباعو د جواز ورکړې ریاست د بهرنیو کارکوونکو د څارنې په موخه مشخص  

 تشریح

 په  وزارت یاد  اما  وڅاري  پروسه  ورکړې  جواز  د   کارکوونکو بهرنیو  د   کې  هېواد  په  چې   دي  مکلف   وزارت  بنسټ  پر  مقررې  اړوند   د

 څخه څرنګوالي د دندې د کسانو  یادو د شان همدا او څرنګوالي د جواز کار  د اتباعو خارجي د  کې  بنسټونو دولتي غیر او دولتي

 لیست   وړ  اعتبار  د او مکمل بنسټونو  دولتي غیر  او  دولتي هغو ټولو  د راز همدا او نلري  طرزالعمل مشخص موخه په څارنې د

  بهرني  چې  بنسټونه  سلنه(  ۹۰)  د  حدود  په  راز  همدا.  نلري   دي  کړي   استخدام  یې  کارکوونکي  بهرني  چې  معلومات  اړین  نور   او

 بنسټ   پر  مقررې  یادې  د  اتباع   بهرني   چې  ده  وړ   یادونې  د.  راغلي  ندي  لاندې  پوښښ  تر  څارنې  د  وزارت  د  دي  ګمارلي  یې  اتباع

  څومره  موضوع دا داچې اما کړي  انتقال مهارتونه فني  او تخصص ي ته کارکوونکو  افغان  کې  موده په کال یو د ترڅو دي مکلف

 . کړې   نده   څارنه  وزارت  یې  اړه   په  څرنګوالي  د   ده  شوې   رعایت
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د یادونې وړ ده چې په وزارت کې بهرنیو اتباعو ته د کار جواز او ورسره څنګ له یادې پروس ې څارنه په عین یوه ریاست کې کیږي 

 چې دا کار د کاری او تشکیلاتي اصولو خلاف او لازم موثریت نلري. 

اندیز   وړ

ارت مکلف دي ترڅو د  وزارت او بهرنیو چارو وز   یزو چارو د کار او ټولند موضوع استخباراتي او امنیتي اړخ ته په کتو سره،  

په اړه د هغوی  له پروس ې او  د بهرنیو اتباعو د جواز  دوو میاشتو په ترڅ کې   د څارنې په موخه مشخص   دندو د څرنګوالي 

بهرنیو اتباعو  مالي کال په تشکیل کې دې د  ۱۴۰۰د  د منظورۍ په موخه جمهوري ریاست ته را واستوي.تدوین او  طرزالعمل

اتباعو د کار جواز د ورکولو  د کار جواز له څرنګوالي څخه د څارنې دنده د وزارت په دننه او بهر کې د یاد وزارت د بهرنیو 

 ریاست څخه واخیستل ش ي او د کار د تفتیش ریاست ته دې وسپارل ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 

 

 څلورمه موندنه

 .نلري   وړتیا او نورو تخنیکي سهولتونو  اړینو راپورونو د ورکولو    د   سیستم   الکترونیکی   اړوند   جواز   کار   د   اتباعو   بهرنیو   د 

 تشریح

  د  سیستم   الکترونیکی   اړوند  جواز  کار  د  اتباعو   بهرنیو  د   پلاوي ته د اړوند ریاست د رسمي معلوماتو د ورکړې په اساس، مؤظف  

ده یې ختمه ده توحیدي  و . د مثال په توګه دا سیستم نش ي کولی د هغو جوازونو چې د اعتبار م نلري   وړتیا   ورکولو  د  راپورونو اړینو 

ددې پروس ې او د اړوند ریاست د کړنو څارنه او ارزونه ستونزمنه ده او همدا راز خپله وزارت هم نش ي   ې امله راپور چمتو کړي. لد 

معلومات لازم  مهال  پر  اړتیا  د  کړي.  په  کولی  کې ترلاسه  چې    لږ وخت  کره شمېر  اتباعو  بهرنیو  ټولو  د  ریاست  یاد  پردې  سربېره 

  ېداییې د هغو اتباعو شمېر چې تر اوسه یې جواز ندی تر لاسه کړی معلوم افغانستان ته د کار په موخه راغلي نلري چې له امله  

 نش ي.

الی    ( 50)   له   قیمت مختلفو جوازونو  ( امریکايي ډالر او د افغان کارکوونکو د  ۲۰۰د یادونې وړ ده چې بهرنیو اتباعو د جواز قیمت ) 

دی چې لدې برخې څخه د ترلاسه شويو عواید شمېر ددې راپور په مالي او تدارکاتي برخه کې په تفصیل سره ذکر    ( افغانیو ۶۰۰) 

 شوي دي.

اندیز   وړ

په  وزارت سره  تکنالوژۍ  معلوماتي  او  مخابراتو  د  او  ادارې  ملي  معلوماتو  او  احصائیې  د  ټولیزو چارو وزارت دې  او  کار  د 

 از ورکړې سیستم و ارزوي او لازم اصلاحات دې پکې راولي. همغږۍ د بهرنیو کارکوونکو د جو 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
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 موندنې   کې  برخه  ېاو ارزون  ېڅارن  د .3

 سره   نیولو  کې   پام  په  اړتیاوو   او  حجم  کاري   د  وزارت  د  د څارنې او ارزونې برخه  وزارت  چارو   ټولنیزو  او  کار  د  پلاوي   مؤظف

 لاندې  په  سره  تفکیک   په  موندنې  هرې   د   تفصیل  موندنو  یادو   د  لري،   موندنې  عمده (  ۴)  شاوخوا   کې  برخه  پدې  چې   ده   څېړلې 

 :دي  ډول 

 لمړی موندنه 

 . نلري   شتون   تګلاره   ځانګړې   ه کوم   اوسه   تر   موخه   په   ارزونې   او   څارنې   د 

 تشریح

د کار او ټولنیزو چارو وزارت د داخلي څارنې تر څنګ دنده لري 

او همدا راز د ملی    ي روزنتونونو او وړکتونونوص ترڅو له خصو 

او نړیوالو همکارو موسسو له کړنو څخه څارنه وکړي چې پدې 

ته  اساس وزارت  څارنې    یاد  د  چې  ده  اړینه  یو ډیره  ارزونې  او 

او معیاري سیستم ولري. اما د مؤظف پلاوي د   طرزالعمل  منظم

نوم اساس  په  کوم موندنو  ارزونې  او  څارنې  د  وزارت    وړی 

 نلري.   طرزالعملمشخص  

 اندیز وړ

د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې تر درې میاشتو د داخلي څارنې  

خصوص ي روزنتونونو او وړکتونونو او همدا راز د   تر څنګ له

کړي او د منظورۍ په موخه دې جمهوري    جوړ  طرزالعملمعیاري  رو موسسو له کړنو څخه د څارنې یوملی او نړیوالو همکا 

 ریاست ته را واستوي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 :د موندنو لنډيز 

ارزون   ې ارن څ د   .1 موخه    ې او  لیکلې    دپه  مشخص ې 

 ؛شتون ن   ې لار ګ ت 

کې   .2 وزارت  ارزون   ې ارن څ   د په  موازي    ې او  د  موخه  په 

 ل؛ کو   ته ځ رامن   و واحدون 

د  انکشافي    د  .3 له څرنګوالي څخه  کیدو  پلي  د  پروژو 

 څارنې نه ترسره کېدل؛

بنس  .4 او  موسسو  همکارو    کی لاسل   دسره    ونوټ له 

    څارنه نه کول؛   خه څ  کونوی تفاهم ل   شویو 

 ]  له درېیمې شمیرې ضمیمې سره مل دي   اسناد   ي حمایو       [
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 دویمه موندنه 

 . دي   شوي   رامنځته   واحدونه   موازي   کې   برخو   بیلابېلو   په   وزارت   د   موخه   په   ارزونې   او   څارنې   د 

 تشریح

تشکیل کې د څارنې او ارزونې تر عنوان لاندې یو ځانګړی ریاست شتون لري اما د دې ترڅنګ د  د څارنې او ارزونې په موخه د وزارت په  

روزنتونونو په لوی ریاست او همدا راز د اکثرو انکشافي پروژو په تشکیل کې د څارنې په موخه ځانګړي واحدونه په موازي ډول شتون  

او ښکاري چې ددې ډول موازي جوړښتونو یوازنۍ موخه د تشکیل زیاتول او په    دی   لري حال داچې د یادو برخو د څارنې کار نیمګړی 

 اصلي برخې لاس لنډول دي.    د   د څارنې او ارزونې چارو کې  

 

اندیز   وړ

زونې فرعي جوړښتونه او همدا راز د ټولو ر مالي کال په تشکیل کې دې د وزارت له رسمي تشکیل څخه د څارنې او ا  ۱۴۰۰د  

پروژو له تشکیل څخه دې د څارنې او ارزونې برخې حذف ش ي او ټول لازم صلاحیتونه دې د څارنې او ارزونې یوازني انکشافي  

 ریاست ته انتقال ش ي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 یمه موندنه ې در 

 . کړې   ترسره   ده   نه   څارنه   لازمه   څخه   څرنګوالي   له   کېدو   پلي   د   پروژو   انکشافي   د   وزارت   د   ریاست   ارزونې   او   څارنې   د 

 تشریح

د مؤظف پلاوي د موندنو په اساس په وزارت کې شپږ انکشافي پروژې د پلي کیدو په درشل کې دي اما یادې پروژې د وزارت د 

څارنې او ارزونې له ریاست سره لازمه همغږي نلري او همدا راز اړین ارقام او معلومات د یاد ریاست په اختیار کې نه ورکوي او 

لاملونه   ستونزې ددې د پروژو کار لړۍ له څرنګوالي څخه څارنه ترسره کړي. د پلاوي له نظره  یاد ریاست نه دی توانېدلی ترڅو

د لازم ظرفیت نشتون او په انکشافي پروژو کې د څارنې او ارزونې موازي واحدونه چې د وزارت   د څارنې او ارزونې په ریاست کې 

 لند ښیي، ده. د رهبري پلاوي لخوا د څارنې او ارزونې په چارو کې سلیقوي چ

اندیز   وړ

مالي کال په تشکیل کې دې د څارنې او ارزونې تشکیل اصلاح او د څارنې او ارزونې اړوند ټول صلاحیتونه دې ورکړل    ۱۴۰۰د  

 ش ي.

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 څلورمه موندنه

 . شوې   ترسره   ده   نه   څارنه   څخه   لیکونو   تفاهم   شویو   لاسلیک   د   سره   بنسټونو   و نور   او   موسسو   همکارو   له 

 تشریح
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او   سره  بنسټونو  نور   او  موسسو  همکارو هغو    له  کې  کلونو  مالي  1400  و  1399  په  وزارت د مرسته کوونکو هېوادونو  چې 

په یادو تفاهم لیکونو   چېدي    کړي   لاسلیک  لیکونه  تفاهم  لسګونهبنسټونو د برنامو د پلي کیدو قرارداد یې ترلاسه کړی دی،  

کړې چې له   ترسره  ده   نه  ارنهوزارت له هیڅ تفاهم لیک څخه څ  اما  دی،  ورکړی   صلاحیت  ارزونې   او   څارنې  د  ته  وزارتکې یې  

)  .کچه د بهرنیو مالي مرستو حیف او میل ته زمینه هواره شوې دهامله یې د هېواد په   ( خصوص ي ۴۲همدا راز وزارت له 

لر  لیک  تفاهم  له هیڅ  ي روزنتونونو سره  اوسه  تر  اما  کړی  تر لاسه  د فعالیت جواز  یادو روزنتونونو  یې  اساس  پر   یوه   چې 

 روزنتون څخه څارنه نه ده شوې. خصوص ي  

اندیز   وړ

د جلالتماب جمهور رئیس دې د یاد وزارت د ټولنیزو چارو معین ته د کاري غفلت له امله څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت وکړی. 

ټول تفاهم لیکونه و ارزوي او د یوې میاشتې په موده کې داخلي کمېټه وټاکي ترڅو  یوه اونۍ کې زارت دې کار او ټولنیزو چارو و 

 د څارنې په موخه یې تطبیقي پلان ترتیب او عملي کړي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 
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 موندنې   برخې تدارکاتي  او   مالي  د .4

( یو میلیارد او څلور سوه شپږ پنځوس میلیونه  ۱،۴۵۶،۱۷۸،۶۲۸( مالي کال کې )۱۳۹۹د کار او ټولنیزو چارو وزارت لپاره په )

٪( سلنه د کال تر پایه ۹۲او یو سلو اته اویا زره او شپږ سوه اته ویشت افغانۍ عادي بودجه منظور شوې وه چې یاد وزارت )

رې سوه څوارلس میلیونه او نهه سوه درې پنځوس زره او شپږ سوه درې اویا افغانۍ د ( د۳۱۴،۹۵۳،۶۷۳مصرف کړې ده. او )

 ٪( سلنه په مصرف رسولې ده.  ۷۸،۷۵پراختیايي بودجې لپاره منظور شوي وې چي د کال تر پایه د کار او ټولنیزو چارو وزارت )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

په   همدارنګه  

( یو سلو  ۱۰۹،۶۴۳،۶۳۲لي دي ) وزارت عواید چې  د بېلا بېلو منابعو څخه لاس ته راغ( مالي کال کې د کار او ټولنیزو  ۱۳۹۹)

یلیونه او شپږ سوه درې څلوېښت زره او شپږ سوه دوه دېرش افغانۍ دي. د دې رقم جزیات به لاندې جدول کې ښودل نهه م

 شوي دي. 
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 په  سره  معلوماتو وړ   اړتیا د موندنه هره  لاندې  دی، شوې   ورکړل  کې برخه مخکنې په  یي لنډیز  چې موندنې هیئت  دهمدا رنګه 

 .کیږې  وړاندې توګه  جلا   پهسره    موندنې  هرې   د  تفکیک

 لومړۍ موندنه 

په   افغانیو  میلیونه  ۳۸  شاوخوا   د   کې  کال  مالي   ۱۳۹۹  په

  .دي  شوي  پېرل   ډول   د اړتیا وړ توکي په پرچون ارزښت  

 تشریح

)  ۱۳۹۹په   د  کې  کال  او  ۱۹۰۱۱۸۷۳مالي  میلیونه  نولس   )

ارزښت توکي په یولس زره او اته سوه او دري اویا افغانیو په 

د کړنې  دا  چې  شوی  رانیول  توګه  قانون   د  تدارکاتو  پرچون 

لسمې مادې دوهمې فقرې او ، پنځیوولسمې او دولسمې مادې

نهم حکم دوهمې فقرې پر  خلاف    د تدارکاتو د طرزالعمل د 

د  ده  مکلفه  اداره  اساس  په  اسنادو  تقنیني  اړوند  د  دي. 

وجوهو مقیاس ي سپما اړونده تدارکاتو پلان په لاس کې د شته  

)صرفه جوېي(، مناسب وخت او نورو اړوند چارو په پام کې 

ا ترتیب کړی، خو وزارت  په نیولو سره  اسناد  تقنیني  ړونده 

 نیولي.   يدنظر کې ن

اووه برخو کې   توکود دغه   په  ترتیب سره  په لاندې  چې  بیه 

 :تشریح کېږي په پرچون توګه رانیول شویدي

او یوسلو یودېرش زرو او درې    ( یو میلیونه ۱۱۳۱۳۰۰د )  •

سوه افغانیو په ارزښت مایع ګاز او د تیګو سکاره اخیستل  

 شويدي.  

( یو میلیونه او اووه سوه نهه اویا زره او دوه  ۱۷۷۹۲۴۲د )  •

سوه دوه څلوېښت افغانیو په ارزښت د کارکوونکو لپاره  

 کالې اخیستل شويدي.  

درې سوه    ( پنځه میلیونه او دوه سوه زره او ۵۲۰۰۳۴۰د )  •

څلوېښت افغانیو په ارزښت د ټکنالوژي وسایل اخیستل  

 شويدي.  

 ( څلور میلیونه او اووه سوه دوه شپېته زره او پنځه سوه پنځوس افغانیو په ارزښت د دوه ډوله تېل اخیستل شویدي.  ۴۷۶۲۵۵۰د )  •

 و په ارزښت فرنېچر اخیستل شویدي.  ( دوه میلیونه او دوه سوه اووه ویشت زره او شپږ سوه څلوراتیا افغانی ۲۲۲۷۶۸۴د )  •

 :د موندنو لنډيز 

خلاف   .1 قانون  پرچون    د  )   ول ډپه  ملیونو  ۳۸د   )

 ل؛ ر ې پافغانیو په ارزښت د توکو  

له لوري د  څانګې  د تدارکاتو  مالي کال کې    ۱۳۹۹په   .2

 دل؛ې ک پلي  ه نه  پروس   تی د تثب   اوو ی ت ړ ا 

  وزارت په مسلسل ډول   خه څکلونو    وځ پن   روې له ت .3

 پاتې کېدل؛  ړیپورو ( ملیونه افغانۍ  ۳۵شاوخوا ) 

د    کارکوونکو   خدمتي  .4 ته  ماشومانو  روزنتونو  د  او 

 نه اخیستل؛  وی کال   ي ژمني او پسرلن

تخصیص    ۱۳۹۹په   .5 او  پروپوزل  د  کې  کال  مالي 

 خلاف د بودجې لګول؛

څخه    ۱۳۹۹په   .6 بودجې  له  وزارت  د  کې  کال  مالي 

 کلیدي رئیسانو ته پور ورکول؛ 

) وزارت    د  .7 کلیدي  نورو  او  مشاورینو  (  ۲۱مقام 

 کسانو ته له انکشافي پروژو د لوړ معاش ورکول؛

پرته    ې موافق   له وزارت    ې د مالی مالي کال کې    ۱۴۰۰په   .8

 بالمقطع کارکوونکو ته د معاشونو ورکول؛ 

ک   ۱۳۹۹په   .9 کال  بودجې څخه  مالي  انکشافي  له    دې 

 د پیسو منظورېدل؛لپاره    تګښ شخص ي ل 

)   ۱۴۰۰په   .10 د  کې  کال  په  ۶۴مالي  افغانیو  ملیونه   )

او   پلان  کوم  له  پرته  لخوا  وزارت  مالیې  د  ارزښت 

 پروپوزل څخه د انکشافي بودجې منظورېدل.

 ]  له څلورمې شمیرې ضمیمې سره مل دي   اسناد   ي حمایو       [
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 ( یو میلیونه او درې سوه زره او درې سوه دوه افغانیو په ارزښت خوراکي توکې اخیستل شویدي، او ۱۳۰۰۳۰۲د )  •

 ( دوه میلیونه او شپږ سوه لس زره او څلور سوه پنځه پنځوس افغانیو په ارزښت د موټرو پرزې اخیستل شویدي. ۲۶۱۰۴۵۵د )  •

اندیز  وړ

 حکم  نهم  د  طرزالعمل د تدارکاتو د  او  فقرې   دوهمې مادې  لسمې  پنځه مادې، دولسمې  او یوولسمې  قانون  د  تدارکاتو ددا چې 

ښکېل کسان دې عدلي او قضايي ارګانونو ته د وزارت د مالي او تدارکاتی برخې شوې ده، وړاندیز کیږي چې  ضفقره نق  دوهمې

چې د تدارکاتو د قانون او طرزالعمل په اساس خپلې کړنې ترسره   یتدارکاتو ریاست مکلف دمعرفي ش ي، او په راتلونکې کې د  

 کړي. 

 

    تائید                        ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف: د مقام ملاحظه             رد 

 

 دویمه موندنه 

 شوې.   لې پ  ده  نه  پروسه  اړتیاوو د تثبیت  دله لوري    تدارکاتو  د  وزارت چارو   ټولنیزو  او   کار  د

 تشریح

ا  استید تدارکاتو ر   ې چارو  په وزارت ک  زویولنټد کار او   تثب  اوو یتړ د   ادید    یېله امله    ېچ  ې مهمه دنده نده ترسره شو   تید 

او دولسمه   وولسمهید تدارکاتو د قانون    ېده چ  ړ و   ادولوو یدي. د    ړې ک  ې ز ېاغ  هړ ناو   ېاو تدارکاتي برخو باند  ېوزارت پر بودج

 .ده  ې ماده نقض شو 

 ت یر یمد  تید تثب  اوو یتړ د ا  ې شوي چ  کل یپه وضاحت سره ل ې ک حهید دندو په لا   ت یر یمد  ی لو   ېونړ د پلان جو   استیتدارکاتو ر   د

په  اوو یتړ د ا ې ادار  ېد د است ید تدارکاتو ر  ه ګ تو  زه یولټاو په  ت یر یدنده ده. اما دا مد نهړیا وه ی ت یر یمد ېد د ونهړ او پلان جو 

 ې ده چ ړ و   ېادونی شوي. د  ول یندي ن  ې د تدارکاتو احکام په پام ک ېله امله ي ې چ یپاته راغل  ې کلونه ک  ېمال ویدر  رو ېپه ت  ې ک تیتثب

پر اساس تدارکات شوي دي.    تنوښ د سپار   تونوی نیله لوري د قانون خلاف د مقام او مع  استید تدارکاتو ر   ېوجه  ېله همد

  .شوي دي  رودلې توکي پ  ،ې او تعهد موجود و   صیتخص  ېد بودج  ېچ  ېپرته له د  ېچ  ېتر د  یحت

 زی اندړو 

د وزارت په مالي او  ېله امله ي ېچ ي ړ د قانون مطابق ندي ترسره ک يی ې چار  وندهړ ا ېخپل ېامله چ ېله د ېد سیتدارکاتو رئ د

په  مارلوګ کس د  ړ د و  ېبست د ادی او  هښو ګ ېده، له دند ې ته لاره هواره شو  ویاو خپل سر  ېسؤ استفاد  ې تدارکاتي برخو ک

 ته وسپارل ش ي.   ناعلا   ېک  څپه تر   ېاشتیم  ې و یموخه د  

                                                                                                                                                                                   

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 درېیمه موندنه 

  پنځه  سوه څلور  او  زره  نوي  شپږ میلیونه دېرش (پنځه۳۵۰۹۶۴۶۵) څخه د له تېرو پنځو کلونو وزارت  چارو  ټولنیزو  او کار د

 . دی  پوروړی  ارزښت  په  افغانیو  شپېته
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 تشریح

د مالي او حسابی او تدارکاتو ریاستونو د تدارکاتو د قانون د دولسمې مادې د دریمې فقرې او د تدارکاتو د طرزالعمل د دولسم 

تدارکاتو پروس ې پر مخ وړي دي او په ځینو  حکم دویمې فقرې په خلاف د مالي تعهد، تخصیص او کافي بودجې په نشتون کې د 

( پنځه دېرش میلیونه  ۳۵۰۹۶۴۶۵برخو کې يې په اړوندو چارو کې ځنډ کړی دی چې له امله یې په تېرو پنځو کلونو کې وزارت ) 

په  شپږ نوي زره او څلور سوه پنځه شپېته افغانۍ له بېلا بېل شرکتونو څخه پوروړی پاتې دی او یاد وزارت ددې باقیاتو  

 ورکولو کې تر اوسه نه ده بریالی شوی. د یاد رقم جزئیات په لاندې ډول دي:

نځوس افغانیو  پ( نولس میلیونه نهه سوه دوه اویا زره او نهه سوه دوه ۱۹۹۷۲۹۵۲په تېرو دریو مالی کلونو کې د ) •

ري، له بېلا بېلو په ارزښت پرته له دې چې مالي او حسابي ریاست څخه مالي تعهد یا په بودجه کې تخصیص ول

شرکتونو څخه مختلف توکي رانیول شويدي چه په ښکاره توګه د تدارکاتو د طرزالعمل د اتم حکم او نهم حکم 

 څخه سرغړونه ده. 

( پنځه میلیونه پنځه سوه یوویشت زره او درې سوه اووه نوي افغانیو په ارزښت باقیات د مالي او ۵۵۲۱۳۹۷د ) •

 ه تسلیمولو په نتیجه کې پر یاد وزارت باندې باقي پاته دي.   حسابی ریاست ته د اسنادو د ن

( دوه میلیونه دوه سوه څلورڅلوېښت زره او درې سوه اووه اویا افغانیو په ارزښت د مالې کال د ۲۲۴۴۳۷۷د ) •

 ختمېدو په وجهه په یاد وزارت باندې باقي پاته دي.

سیستم کې د   AFMISور سوه یو پنځوس افغانیو په ارزښت په  ( شپږ میلیونه څلور سوه دوه اتیا زره او څل ۶۴۸۲۴۵۱د )  •

 کې پیسو د وزارت لاسرس ی نلرلو په دلیل په وزارت باندې باقي پاته دي.    AFMISشرکتونو د حساب نمبر نه لرلو، په  

امله ( اته سوه اته څلوېښت زره او دوه سوه اته اتیا افغانیو په ارزښت په کار کې د ځڼډ کولو له ۸۴۸۲۸۸او د ) •

 ه یاد وزارت باندې باقي پاته دي.پ

اندیز  وړ

دا چې د مالي تعهد، بودجوي تخصیص او کافي بودجې په نشتون کې تدارکات په خپل سري ډول ترسره شوي دي چې له امله یې 

ده، نو په د تدارکاتو د قانون د دولسمې مادې دریمه فقره او د تدارکاتو د طرزالعمل د دولسم حکم دویمه فقره نقض شوې 

 موضوع کې ښکېل کسان دې عدلي او قضائي ارګانونو ته معرفي ش ي. 

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 څلورمه موندنه 

اخیستلو کې   په  کالیو  پسرلنې   او  ژمني  د  ته  ماشومانو  روزنتونو  د  او(  واحدونو  دوهم   او   مرکز  د  وزارت  د)  کارکوونکو  خدمتي

 . دي  راغلي  پاتي

 تشریح
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مالي کال کې د کار او ټولنیزو چارو وزارت د خدمتي کارکوونکو )د وزارت د مرکز او دوهم واحدونو( او د روزنتونو   ۱۳۹۹په  

 ماشومانو ژمني او پسرلنې کالیو په اخیستلو کې پاتې راغلي دي. 

لپاره پنځه میلیونه افغانۍ ځانګړې مالي کال لپاره په تدارکاتي پلان کې د خدمتي کارکوونکو او روزنتونونو ماشومانو    ۱۳۹۹د  

( دوه میلیونه  ۲۰۰۰۰۰۰شوي وې، اما د کرونا ویروس سره د مبارزې لپاره د صحی توکو د رانیولو لپاره د یادې بودجې څخه )

افغانۍ تعدیل او په مصرف رسېدلي دي، نو له همدي امله په تدارکاتي پلان کې د خدمتي کارکوونکو او روزنتونونو ماشومانو  

( دري میلیونه افغانۍ پاتي شوي. په داس ي حال کې چې د بازار ارزوني په اساس د خدمتي کارکوونکو او ۳۰۰۰۰۰۰کالیو لپاره )

( څلور میلیونه او شپږ سوه څلورڅلویښت زره او درویشت افغانیو ۴۶۴۴۰۲۳روزنتونونو ماشومانو د کالیو پېرلو لپاره د )

( یو میلیون او  ۱۷۷۹۲۴۲ه شتون په بهانه یاد توکي نه دي پېرلي. خو په همدې کال کې د )اړتیا وه نو وزارت د کافي بودجې د ن

اړمنو   یادو  اما  اخیستل شويدي  کالي  په پرچون ډول  ارزښت  په  افغانیو  دوه څلوېښت  دوه سوه  او  زره  اویا  نهه  اووه سوه 

شوي دي او وزارت په یاد کال کې د بودجې  کسانو ته نه دي ورکړل شوي بلکې خاصو کسانو ته د سپارښتنې په اساس توزېع

% په ۷۸،۷۶% او د پراختیايي بودجې  ۹۲)یاد وزارت په نوموړي کال کې د عادي بودجې    له کمښت سره هم نه وه مخ شوی 

 مصرف رسولې ده(.

اندیز  وړ

او  کره شواهدو او مؤجه دلایلو د نشتون په صورت کې  د اړوند وزارت د   د مالیې وزارت ته دې دنده وسپارل ش ي ترڅو د 

 بودجې له ارزونې مخکې د وزارتونو په بودجه کې د داخلي تعدیل له راوستلو څخه ډډه وکړي. 

 

    تائید                          فففففففف فففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف  ففففففففف

 

  پنځمه موندنه 

( برنامې  ملي  پراختیا  د  وړتیاوو  څخهNSDPد    اووه(  ۷،۲)  لپاره  جوړولو  او  تجهیزولو  د  روم  کنفرانس  مقام  د  وزارت  د  ( 

 دي.  شوي   اخستل  افغانۍ  میلیونه  دوه   اعشاریه

 تشریح

برنامي څخه تعدیل شوي وه د مالي او   NSDPاو جوړولو لپاره د    د تجهیزولو د جلسو تالار  د مقام  هغه بودجه چې د وزارت  

لپاره ورڅخه استفاده شوې ده. دا په داس ې حال کې ده چې د نوموړو پیسو نیمائي برخه په غیر د جلسو تالار اداری معینیت 

شوي ده، د یادولو وړ   او تزئیناتي برخو باندې مصرف  واتتجهیز ضروري توکو او همدارنګه د مالي او اداري معین د دفترونو په  

 ده چې په کنفرانس روم کې استفاده شوي توکي د کیفیت او کمیت له لحاظه د قرارداد د محتوا په خلاف دي.

سانتي   ۱۵۰*۱۵۰(ذره ښیښ ې په نظر کې نیول شوي چې اندازه يې  ۲۱کړکیو ته )د جلسو تالار  د بیلګې په توګه په قرارداد کې د  

ک حال  داس ې  په  چې  متر ښودل شوې  کبله    ۱۱۲* ۱۱۵ې  له  ظاهري جوړښت  د  او  دي  لږول شوي  ورته  ښیښ ې  متر  سانتي 

( ذره ښیښ ې نصب شوي او باقی یې چې قیمت یي ۱۶کې )د جلسو تالار  نوموړې ښیښ ې چاک شويدي. د یادونې وړ ده چې په  

نه د مالي او اداري معینیت  تالار   د جلسو( دوه لکه او ځلور شپېته زره او دري سوه پنځه اویا افغانۍ کیږي بیرون د  ۲۶۴۳۷۵)

( دوه میلیونه دوه سوه او نهه شپېته زره دوه سوه او یو اتیا افغانۍ د ۲،۲۶۹،۲۸۱)  ټول په دفترونو کې نصب شوي دي چې  

 کنفرانس روم نه د باندې په مصرف رسېدلي دي. 

اندیز  وړ



 

26 

 

 د  دي خلاف په محتوا د  قرارداد د  لحاظه له کمیت  او  کیفیت د  توکي  شوي  استفاده  کې   جوړېدو په  روم  کنفرانس  د وزارت د

 . وش ي  اجراآت  اړه  پدې   دې  مطابق  قانون  د  او  ش ي  وپلټل  لوري  له  ریاست   پلټنې   داخلي  د  وزارت  باید   کارونه  قراردادي

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 شپږمه موندنه 

شپږ سوه او نه شپیته زره یو (  ۶۶۹۱۲۵)  ځخه  معتمد  نقدې  له(  NSDP)  برنامي  ملي  پراختیا   د  وړتیاوو  د  کې  کال  مالي  ۱۳۹۹  په

 . شوي  ورکړل   دي  نه  بیرته  چې   دي  شوي   اخستل   پیس ي  نغدې  سل او پنځه ویشت افغانۍ

 تشریح

شپږ سوه او نه شپیته زره یو  (۶۶۹۱۲۵) ځخه  معتمد نقدې له( NSDP) برنامي ملي پراختیا د وړتیاوو  مالي کال کې د ۱۳۹۹په 

)  اخستل  پیس ي  نغدې  سل او پنځه ویشت افغانۍ او  ( پنځه سوه او نه شپیته زره یو سل  ۵۶۹۱۲۵شوي چې له دي جملي 

( سل زره افغانۍ یي د وزارت د مقام مشاور او د ریاست ۱۰۰۰۰۰پنځه ویشت افغانۍ یي د یادي پروژي د رئیس له لوري او )

 دفتر سرپرست له لوري د پور په ډول اخستل شوي او بیرته نه دي ورکړل شوي. 

اندیز  وړ

  ۱۳۹۹مالي کال کې د دولت پیس ې د شخص ي لګښتونو لپاره د دې برنامې د رئیس له طرفه اخیستل شویدي او    ۱۳۹۹د ا چې په  

 برنامي  ملي   پراختیا  د   وړتیاوو   اخیستل شوی پور د   د یوې میاشتې په ترڅ کې مالي کال هم پوره شویدی، نوموړې کسان باید  

(NSDP )سلنې جریمي سره بیرته (۱۲)د ( شمېرې پرېکړې مطابق 174ېټې )ن 12/12/1352 دد عوایدو د بورد معتمد ته  نقدې

 ورکړي. 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 اوومه موندنه

 .دي  شوي   حواله  معاشونه  څخه  دجېبو  د  پروژو   د  ته  ( کارکوونکو۲۱مقام او معینیتونو )   وزارت  د

 تشریح

د   چېیي  موندنې ښ  ي چې په ملي کچه په فني او حرفوي برخه کې کسان روزي. د پلاو   (NSDP)  برنامه  ملي  پراختیا  د   وړتیاوو   د

( تنو ته رسیږي له همدې  ۲۱یې )  شمیر  ټول چې  د معینیتونو یو شمیر کارکوونکي    سربیره   سلاکارانوشمیر  وزارت د مقام د یو  

 پروژې څخه معاش اخلی. دا په داس ې حال کې ده چې نوموړې کسان د پروژې اړونده چارو کې کوم مسؤولیت نلری او د وزارت

 په نورو برخو کې په کار بوخت دي.

اندیز  وړ

 . مالي کال کې دې د یادو کسانو معاش له دې پروژې څخه قطع ش ي    ۱۴۰۰په  
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 اتمه موندنه 

 . دي  شوي   حواله  معاشونه  پرته  موافقې  د  وزارت  مالیې  د  ته  کارمندانو باالمقطع  ځینو  کې   کال  مالي  ۱۴۰۰  په

 تشریح

په   لپاره  باالمقطع کارکوونکو  وزارت  ټولنیزو چارو  او  کار  ته    ۱۴۰۰د  نوموړې کارکوونکو  او  لري  نه  بودجه  مالي کې ځانګړې 

معاشونه د رسمی کارکوونکو د معاشونو له کوډ نه اجرا کوي دا په داس ې حال کې ده چې د باالمقطع کارکوونکو د معاشونو د  

( باالمقطع کارکوونکو ۱۲۶رت څخه کتبې موافقه واخستل ش ي، اما د هئیت موندنې ښ ې چه )حواله کولو لپاره باید د مالیي وزا

( یو میلیون او نه سوه اته زره او شپږ سوه اته  ۱،۹۰۸،۶۵۸مالي کال د مرغومې او سلواغې میاشتې معاشونه چې ) ۱۴۰۰ته د 

نورو باالمقطع کارکوونکو  پاتېوي دي، او دا لړۍ پنځوس افغانۍ معاشونه پرته د مالیي وزارت له کتبي موافقې څخه حواله ش

 بنسټ   پر   مادې  دولسمې (  ۱۲)  د   قانون   کولو   اداره  د  لګښتونو  عامه  او   چارو   مالي  د  ته دوام لري. دا په داس ې حال کې ده چې 

 د   کال  مالي  د  اجازه  لږولو  د  يې  وزارت  مالیې  د  چې  ش ي  کولی  ژمنه  یا  او  لږولی  پیس ې  عامه  کې   صورت  هغه  په  یوازې   ادارې   دولتي

 . ي و   ې کړ  صادره  توګه  لیکلي  په او  تائید  ته  هغو  لارې   له  فورم  د  تخصیصونو

اندیز  وړ

( دولسمه ماده نقض شوې ده، مسؤول یا ښکېل کسان دی ۱۲دا چې د مالي چارو او عامه لګښتونو د اداره کولو قانون )

 عدلي او قضائي اورګانونو ته معرفي ش ي. 
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 نهمه موندنه 

( پنځه زره امریکايي ډالرو پیشنهاد د ۵،۰۰۰رئیس ته د وزارت د مقام له طرفه د )(  NSDP)  برنامې  ملي  پراختیا  د  وړتیاوو   د

 شخص ي لګښت لپاره منظور شوی دی. 

 تشریح

  برنامې ملي  پراختیا  د وړتیاوو   دمالي کال د حمل د میاشتې په اوولسمه نېټه  ۱۳۹۹د ( NSDP) برنامې ملي پراختیا  د  وړتیاوو  د

(NSDP ) ( دوه سوه دیارلس زره او درې سوه درې دېرش افغانیو میاشتني معاش باندې و ګمارل ۲۱۳۳۳۳)رئیس په توګه په

مالي کال د قوس په میاشت کې د خپلې ماسټري دورې د فیس د ورکولو پیشنهاد د وزارت مقام ته وکړ چې  ۱۳۹۹شو. نوموړي  

کال کې د   ۱۳۹۴رئیس په (  NSDP)  برنامې  ملي  تیاپراخ  د  وړتیاوو   دحال داچې  .  ی دید وزارت د مقام له لورې هم منظور شو 

په منظورېدو  پیشنهاد ېدد مقام وزارت  د . ماسټري دورې محصل وو او د ماسټري دوره یې درې کاله مخکې پای ته رسېدلي ده

 ”ندي  وړ   اجرا  د  څخه  بودجې  د  دولت   د  مصارف  شخص ي  وجه  هیڅ  په“   چې  څخه  حکم  مقام  عالي  ریاست   جمهوري  دسره  

 د یاد کس مصرف په شخص ي مصرف کې حسابېږي، د دولت له بودجې څخه د تادیې وړ ندي. .  ده   کړې   سرغړونه

 : سپارښتنه

دا چې د له رئیس څخه دې یادې پیس ې د یوې میاشتې په ترڅ کې بیرته حصول ش ي او ( NSDP) برنامې  ملي پراختیا  د وړتیاوو  د

رئیس پیشنهاد منظور کړی دی، د ریاست جمهوري د عالي مقام له (  NSDP)  برنامې  ملي  پراختیا  د  وړتیاوو وزارت مقام او د  

 عالي مقام دې په دې اړه څنګه چې لازمه ګڼي هدایت وکړي. ریاست  حکم څخه یې سر غړونه کړيده، د جمهوري  
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 لسمه موندنه 

میلیونه افغانۍ    ( ۶۴) څخه    یا دفاعیو   ونو پروپوزل   استول شويو  له    ته   درېوو پراختیايي پروژو   د کار او ټولنیزو چارو زوارت مالیې وزارت  

 ده. ورکړې    اضافي بودجه 

 تشریح

د  د وزارت  ټولنیزو  او  نوم    ۱۱کار  په  ولایتونو  برنامه  سرحدي  نه  پراختیايي  راهیس ې  کلونو  دوو  تېرو  له  برنامه  دا  خو  لري 

(  ۳۰نامعلوم دلیل )ې وزارت لخوا د یادې پروژې لپاره په اما د مالی لپاره ښکاره پلان نلري  برنامېتطبیقیږي او وزارت هم د دې 

ه ملیونه افغانۍ بودجه ورکړل شوې ده. سربېره پردې د یاد وزارت د نتیجې تر عنوان لاندې پروژه کې د وزارت له پروپوزل څخ

د ا په داس ې   ( ملیونه اضافي بودجه ورکړل شوې ده. ۲۴هند ښوونیزه پروژه کې )  -( ملیونه افغانۍ اضافي بودجه او د افغان۱۰)

پرته له دې چې د   برنامې څخه مالیې وزارت ته  PLACEDد    برنامې لپاره  NSDPوزارت د  ې د کار او ټولنیزو چارو  حال کې ده چ

PLACED   پدې معنی چې له یوې  .  میلیونه افغانیو د تعدیل پیشنهاد استولی دی  ۲۰د    برنامې سره همغږي یا تفاهم شوی وي

خوا د مالیې وزارت پرته لدې چې اړوند وزارتونه ځانګړی پروپوزل او پلان ورکړي په خپلسرې توګه د وزارتونو اړوند کوډونو 

د ته بودجه ورکوي او له بلې خو د کار او ټولنیزو چارو وزارت ددې پر ځای چې د دولت له نورو شته مالي امکاناتو کار واخلي 

چې دا حالت د بودجوي امکاناتو د ناسالم مدیریت ښکارندويي کوي او د   یقو پر بنسټ یوه پروژه د بلې قرباني کوي ځانکړو سل

 پوښتنې وړ ده. 

 : سپارښتنه

د مالیې وزارت دې هغه اضافي بودجه چې د کار او ټولنیزو چارو وزارت اړوند پروژو ته پرته له پروپوزل او پلان څخه استول 

ټولنیزو چارو وزارت ته د بودجې د ناسالم مدیریت په جمهور رئیس دې د مالیې او کار او  شوې ده بېرته وګرځوي. جلالتمآب  

  ړي.هکله څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت وک
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 موندنې  کېروزنتونونو او وړوکتونونو  .5

برخه کې د کار او ټولنیزو چارو وزارت کاري احجامو او د یاد وزارت کار ي پلانونو مؤظف پلاوي د روزنتونونو او وړکتونونو  په  

 د هرې یوې موندنې جزئیات په لاندې ډول دي.( موندنې لري،  ۷ته په کتو سره یاده برخه څېړلې له چې پدې برخه کې )

 لومړۍ موندنه 

ماشومانو د پروژې    وخو سره سم د یتیم او زیانمنو د ټاکل شویو م 

 .نه لګول   بودجې د  

 تشریح

شب د  د ساتنې  ماشومانو  زیانمند  او  یتیم  د  ریاست کې   کې 

د  موخو  لاندې  د  پروژه  یوه  لاندې  سرلیک  تر  ماشومانو 

پراختیایي  د  د دولت  چې  ته شوې  رامنځ  لپاره  راوړلو  لاسته 

 څخه تمویلېږي.  بودجې

 د ماشومانو د ساتنې د ملي برنامې وروستي کول  •

د ماشومانو د حقونو څخه د ملاتړ د ملي پالیس ۍ  •

 وروستي کول 

تدوین ارونو ( ساتندویه ملي معی۱۲د ماشومانو د ) •

 او وروستي کول 

( ولسوالیو کې د ماشومانو د ساتنې ۱۰د هېواد په ) •

 د شبکې د کړنو پراختیا 

لارې  • دې  له  او  ساتل  فعال  مکز  حمایوي  کابل  د 

( ماشومانو بېرته  ۵۰۰کورنیو ته د خطر سره مخ )

 ورستنول 

 وي مرکزونو فعالول د هېواد په درې زونونو )ختیځ، شمال او مرکز( کې د ماشومانو د درې حمای •

 د یونسف له ادارې څخه د کاري شبکو د تسلیمۍ د ستراټیژۍ تدوین او د دې شبکې په پښو درول  •

 :د موندنو لنډيز 

  یتیم   د   سم   سره   موخو   شویو   ټاکل   د مالي کال کې    ۱۳۹۹په   .1

 ؛ لګول   نه   بودجې   د   پروژې   د   ماشومانو   و زیانمن   او 

د    کې کولو    ته ځ رامن   په مرکزونو    وي ی د ماشومانو د حما  .2

 ؛ کېدل   پلي   نه   هدایت   د   مقام   عالي   جمهوري ریاست 

  او   وزارت   چارو   ټولنیزو   او   کار   د د وړکتونونو په برخه کې   .3

 ؛ ستونزې   مقرراتي   ترمنځ   وزارت   پوهنې 

بې   شاملو   د   کې   روزنتونونو  په  وروسته   څخه  کلنۍ ( ۱۸)   له  .4

 برخلیک؛   ناڅرګند   سرپرسته هلکانو 

 ؛ خواړه   صحي   غیر   او   کیفیته   بې   کې   روزنتونونو   په   مرکز   د  .5

کټګوریو   د  .6 هکله    ماشومانو   مختلفو  په  شمېر  کره    د د 

 ؛ شتون   نه   ډېټابېس 

  نه   لاندې   پوښښ   تر   ماشومانو   کوچي   د   کې   کتونونو وړ   په  .7

 .راتګ 

 ]  شمیرې ضمیمې سره مل دي  له پنځمې اسناد   ي حمایو       [
 



 

30 

 

•  ( او د هغو ماشومانو په  ( کورنیو چې ډېر د  ۳۵د سوالګرو او هغه ماشومانو سروې چې د سړک په سر کار کوي 

 خطر سره مخ دي د ځان بسیاینې د میکانیزم پلي کول 

کال کې په پام کې نیول شوي دي. یاده   ۱۴۰۰( میلیونه افغانۍ په  ۵۵کال کې او )  ۱۳۹۹( میلیونه افغانۍ په  ۲۰کې )  په دې پروژه

 پروژه د ټاکل شوی موخو مطابق نه ده پلې شوې. 

  نیو ( افغا97,333)ي او حکمي ډول له دې پروژې څخه هر یو حداکثر تر  د(تنه په قراردا۱۷ه ټولیزه توګه )د بېلګې په ډول؛ پ

میاشتن )  ۍپورې  ډلې څخه  دې  له  چې  کوي،  ترلاسه  چارو ۳تنخوا  ټولنیزو  د  په صفت  کارپوهانو  حقوقي  او  مشاور  د  تنه   )

لوړې تنخواوې ترلاسه   ماشومانو له پروژې څخه  زیانمنومعینیت او د وزارت مقام کې په حکمي ډول مقرر دي او د یتیم او  

 په ورکولو لګېږي(.   معاشاتود    بودجهسلنه( څخه زیاته    ۵۰څخه له )  بودجېکوي )د پروژې له ټولې  

اندیز   وړ

همدا راز د یاد مالي کال له پیل څخه دې د مشاور تر عنوان .  اداري مصارف کم ش يمالي کال کې دې د یادې پروژې    ۱۴۰۰په  

 تشکیل څخه بهر ش ي او د نورو برخو د مشاورینو معاش دې هم لدې پروژې څخه قطع ش ي. لاندې بست د یادې پروژې له  
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 دویمه موندنه 

 نه شتون؛   س ې اب ډېټ په هکله د    ر ې ماشومانو د کره شم   و ی ور ټګ د مختلفو ک 

 تشریح

تر سرلیک   ماشومانو د ډېټابېس لوی مدیریت(د ماشومانو د ساتنې د شبکې ریاست په تشکیل کې، د )پذیرش، احصائیه او د  

ماشومانو ډېټابېس په کار او ټولنیزو چارو وزارت کې نه دی فعال   زیانمنولاندې یو مدیریت شتون لري، مګر تر دې دمه د  

 یاد وزارت د ماشومانو د ارقامو په هکله د نورو نړیوالو بنسټونو له احصائیې څخه استفاده کوي.   شوی.

اندیز   وړ

په اړه د کره معلوماتو لرلو او ورته د ښه رسېدنې په موخه، اړتیا لیدل کېږي ترڅو د کار او ټولنیزو   ماشومانو  زیانمنوهېواد  د  

ماشومانو ته   زیانمنو( کټګوریو ۲۳د هېواد )د درې میاشتو په ترڅ کې په همغږي چارو وزارت دې د احصائیې ملي ادارې سره 

 رامنځ ته کړي.   سډېټابې
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 یمه موندنه در 

 .د مرکز په روزنتونونوکې بې کیفیته او غیر صحي خواړه 

 تشریح

کېږي، د تهیه مسکن له روزنتون د مرکز په روزنتونونو کې د ماشومانو د خوړو قرارداد چې هر کال د بېلابېلو شرکتونو سره  

څخه د عملي لیدنې او په یاد روزنتون کې د ماشومانو د استازو د شکایتونو په اساس پاخه شوي خواړه غیر صحي دي او د 

 لاسلیک شوي قرارداد سره سم نه وېشل کېږي. 
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اندیز   وړ

د چارو ادارې  څخه د دوامدارې څارنې په موخه  و  د خوراکي توکدې د روزنتونونو او وړکتونونو    د کار او ټولنیزو چارو وزارت

 له لوري څارنه وش ي. 

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 څلورمه موندنه

 .برخلیک ناڅرګند    هلکانو بې سرپرستو  ( کلنۍ څخه وروسته په روزنتونونوکې د شاملو  ۱۸له ) 

 تشریح

ټولګي څخه د فارغېدو او د  ۱۲وړاندې د دې بنسټ مسؤلیت د د روزنتون په مقرره کې د یتیم او بې سرپرسته ماشومانو په  

او پالیس ي شتون   طرزالعمله ځانګړې  کلنۍ عمر پوره کولو پورې ټاکل شوی دی. له هغې وروسته په دې برخه کې کوم  ۱۸

نو کې قانوني ماشومان چې د هېواد په روزنتونو نارینه  هغه   نلري ترڅو د هغې پر اساس د یادو ماشومانو سرنوشت وټاګل ش ي. 

، پرته د دې موضوع په پام کې نیولو څخه چې د دوی سرنوشت به څه کېږي، اما سرپرست نلري   کلنۍ( ته رسېږي  ۱۸سن )  

دا پداس ې حال کې   دوی په خپل حال پرېښودل کېږي چې دا موضوع په راتلونکي کې د ډېرو ستونزو د رامنځته کېدو لامل کېږي. 

لخوا یې   نوچې یې واده نه وي کړی د روزنتونو ( کلنۍ پورته تر هغو  ۱۸ځینه ماشومان له )ده چې د اړوند مقررې سره سم ښ

 سانته او پالنه کیږي. 

اندیز   وړ

( کلنۍ ۱۸و تر )په اړوند مقرره بیاکتنه وکړي اروزنتونونو   د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې د عدلیې وزارت سره په همغږۍ د

 په اړه دې پکې لازم تدابیر په نظر کې ونیول ش ي.   لوړو زده کړو او کار کولووروسته ماشومانو ته د هغوی د  

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 پنځمه موندنه 

 . د کار او ټولنیزو چارو وزارت او پوهنې وزارت ترمنځ مقرراتي ستونزې د وړکتونونو په برخه کې  

 تشریح

(  وزارت  پوهنې  او  وزارت  چارو   ټولنیزو  او  کار  د)  وزارتونو  دوو   د  حکومت  د(  دوره  وړکتون   د)  دورې  مخکې  د  څخه  ښوونځي  له

 او  مداخلې  ته  ځان  هکله  به  ماشومانو  د  دورې  ددې  وزارتونه  دواړه  چې  معنی  پدې  ده،  نه  روښانه  لحاظ  حقوقي  په  منځ  تر

 جلا   دوه   کې  وزارتونو  دوه  په  کې  برخه   په  شاملولو   د  ماشومانو  د  کې  وړکتونونو  په  یې   امله  له  چې   ورکوي   حق   نیونې  تصمیم

  مجبور   سکټور   خصوص ي  پلوه   بله  له  او   کېږي  لامل  سرګردانۍ  د  اولیاوو   د  شاګردانو  د   هم  او   کیږي  مراحل  طی  پروسیجرونه

 .واخلي جوازونه  جلا   دوه  څخه  وزارتونو دواړو   د   لپاره  وړکتون   د  دی

اندیز   وړ
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وزارت سره په همغږۍ د وړوکتونونو او د ښوونځي څخه د مخکې دورې د پوهنې او کار او ټولنیزو چارو وزارتونه دې د عدلیې 

برخه کې اقدام وکړي او د ماشومتوب د لومړنۍ دورې او د ښوونخي څخه د مخکې   هتعلیماتو د قوانینو او مقررو د تعدیل پ

 دورې د چمتو کولو دنده دې د کار او ټولنیزو چارو وزارت ته وسپارل ش ي. 

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 شپږمه موندنه 

 .حمایوي مرکزونو د رامنځته کولو د طرحې وړاندې کولو په برخه کې د عالي مقام د هدایت نه پلي کېدل  ماشومانو د  د  

 تشریح

ا.ا جمهوري ریاست عالي مقام   (  2003)ذهني وروسته پاتې ماشومانو لپاره د حمایوي مرکزونو رامنځته کولو په اړه د   د  د 

 . نېټې هدایت په ترڅ کې داس ې فرمایلي دي  25/5/1399  شمېرې 

"کمیته تخنیکی تحت نظر منان صاحب موظف گردد تا مبنای حقوقی طرح را بررس ی و بعدا به همکاری وزارت محترم کار و 

ت دولت در امور شهداو معلولین، وزارعدلیه و وزارت صحت عامه به شمول سره میاشت و دیگر  امور اجتماعی، وزار 

 نهاد های مربوط طرح عملی را توام با پلان تطبیقی آن ترتیب نماید."

  تر دې دمه د طرحې او تطبیقي پلان په اړه د عالي مقام هدایت د کار او ټولنیزو چارو وزارت له خوا نه دی پلی شوی. 

 اندیز وړ

ټولنیزو چارو وزارت   کېدو او ذهني  دې د عالي مقام د هدایت  (  د ماشومانو د ساتنې ریاست)د کار او   کمزورۍ لرونکوپلي 

د طرحې د جوړېدو او اړوند حقوقي اړخ د څرنګوالي په اړه د عالي مقام د هدایت سره سم  ماشومانو ته د رسېدنې په برخه کې

 ( کاري ورځو کې جمهوري ریاست ته راپور ورکړي. ۱۵په )

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 اوومه موندنه 

 .په وړوکتونونو کې د کوچي ماشومانو تر پوښښ لاندې نه راتګ 

 تشریح

کې نیول له اصل پرته  کار کړی او تر دې دمه  د هېواد ټولو ماشومانو ته د حقونو د رعایت او انډول په پام  وزارت  د کار او ټولنیزو چارو  

   نه دی توانېدلی چې کوچي ماشومان تر پوښښ لاندې راوړي او یاد ماشومان په وړوکتونونو کې شامل کړي. 

اندیز   وړ

د کوچي ماشومانو د مالي کال کې په دوهمه نیمايي کې بودجوي امکانات برابر او    ۱۴۰۰په  د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې  

ملاتړ په موخه لږ تر لږه په هر زون کې یو وړوکتون رامنځته کړي او د وړوکتونونو د لوی ریاست تر چتر لاندې دې کوچي 

 ماشومانو ته د لازمې رسېدنې لپاره لاره هواره کړي. 

 

    تائید                           ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف
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 موندنې   کېپه برخه مهارتونو د ودې  فني او حرفوي  د   .6

په برخه کې وزارت د فني او حرفوي زده کړو  مؤظف پلاوي د  

کار ي   او د یاد وزارت  حجم وزارت کاري  د کار او ټولنیزو چارو  

پلانونو ته په کتو سره یاده برخه څېړلې له چې پدې برخه کې 

موندنې لري، د هرې یوې موندنې جزئیات په لاندې عمده  (  ۴)

 ډول دي.

 موندنه   ړۍ لم

 .د تصدیق ورکولو او ارزونې د کمیسیون نه اغېزمنتوب 

 تشریح

 :د موندنو لنډيز 

ملي   .1 پراختیا  د  ) د وړتیاوو  د لازم  NSDPپروژې  ( کې 

 اغېزمنتوب نشتون. 

  د   ننه   د   کې   هېواد   په   او   استولو   د   کار ګرانو   د   ته   بهر  .2

  پرمختګ   لازم   د   کې (  PLACED)   پروژه   په   کارموندنې 

 . کول   ضایع   مرستو   مالي   نړیوالو   د   او   نشتون 

  د   ارزښت   په   ډالرو   میلیونه (  ۱۰)   د   سره   هېواد   کوریا   له  .3

د د    کې   کولو   پلي   په   لیک   هوکړه    پرمختګ   لازم   چارو 

 .نشتون 

  نه   کمیسیون   د   ارزونې   او   ورکولو   تصدیق   د  .4

 . اغېزمنتوب 

 ]  شمیرې ضمیمې سره مل دي   له شپږمې  اسناد   ي حمایو       [
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د ت کې  په تشکیلاتي جوړښ  (NSDP)د وړتیاوو د ودې ملي برنامې  کال کې د کار او ټولنیزو چارو وزارت له خوا    ۱۳۹۸په  

 رامنځته شوی دی:کمیسیون   لاندې موخو د لاسته راوړلو لپاره د تصدیق ورکولو او ارزونې تر سرلیک لاندې یو

 د کار د بازار د اړتیاوو سنجول  •

 او ښوونکي او روزونکي (  تعلیمي نصابونه)ېبرنامدرس ي  ،  مؤسساتو ته اعتبار ورکول ښوونیزو   •

 د وړتیا د تصدیق پاڼې د ورکولو لارښود چمتو کول  •

 تضمین   د کیفیت  وا  بررس ي،  څارنه •

 څېړنه او پراختیا  •

 د مأخذ کتابونو تألیف او ژباړه  •

مرکزونو فارغانوته هېڅ ډول تصدیق ورکول نه دی ترسره کړي ترڅو د یاد کمیسیون تر دې دمه د ښوونیزو، مسلکي او فنی 

کار د نړیوال بازار د اړتیاوو سره سم د هېواد نه بهر د وړتیا لرونکو کارکوونکو لېږلو ته لاره هواره ش ي. او د اټکل شویو موخو 

 سره سم یې هېڅ ډول لاسته راوړنه نه ده لرلې. 

اندیز   وړ

په بازار کې تکړه او د شرایطو وړ کارکوونکو د ګمارنې ګړندي بهیر ته په کتو، د کار او ټولنیزو چارو وزارت   اقتصادي شرایطو او د کار 

او حد اقل په  ارزونې او تصدیق ورکولو پروسه ژر تر ژره پیل کړي فني او حرفوي زده کړو په برخه کې د د مالي کال کې  ۱۴۰۰دې په 

 . کسان تشخیص کړي   برابر شرایطو  پر  د کار نړیوال بازار  ( زرو شاوخوا  ۱۰۰۰روان کال کې دې د ) 

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 دویمه موندنه 

 د لازم پرمختګ نشتون. ناسمه استفاده او د چارو  په پلي کولو کې  ( میلیونه ډالرو په ارزښت د هوکړه لیک  ۱۰د ) له کوریا هېواد سره  

 تشریح

د افغان کوریا د ښوونیز مرکز د لوړولو په    په توګه  مرکز ښوونیز  غوره ملي  د یوه  کال کې    ۱۳۹۹د کار او ټولنیزو چارو وزارت په  

دواړو هېوادونو ترمنځ  ( میلیونه ډالرو په ارزښت د  ۱۰موخه د کوریا لوري ته وړاندیز وکړ چې په پایله کې د همکاری هوکړه لیک د ) 

 کال پورې بشپړه ش ي.  ۲۰۲۴د یونسکو دفتر دی. دا برنامه باید د  وونکی یې  او پلي ک لاسلیک شو  

ی. د پلاوي له نظره  تر اوسه په دې برخه کې د پام وړ ګام نه دی اخیستل شو د یادې پروژې موخو او لومړیتوبونو ته په کتو سره 

 پایله کې به دا مالي امکانات ضایع ش ی.وضعیت ته په کتو به دا برنامه په ټاکلي وخت بشپړه نه ش ي چې په  موجوده  

د مالي ملاتړ په سل زره امریکایي ډالر  (  100،000)ډول  کلنۍ  کال را پدې خوا په    ۲۰۰۹له  کوریا هېواد  د یادونې وړ ده چې د  

اخیستل پداس ې حال کې چې له یادو مرستو څخه د مرکز د چارو د ودې او پراختیا په موخه کار نه  کوي،  ور  موخه یاد مرکز ته

مکونو په نوم د دې ښوونیز  و تشویقي کد  ډالر  ( 89700)  له یادو مرستو حخه یې   مالي کال کې   ۱۳۹۹په    کیږي د مثال په توګه

  ي چې د پوښتنې وړ موضوع ده.دکار کوونکو ته ورکړل شوي  ښوونکو او    مرکز 

اندیز   وړ

د کوریا په اړوند پروژه کې د لازم پرمختګ د نشتون او  د افغان کوریا ښوونیز مرکز مسؤل    د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې

عدلي او قضايي ارګانونو ته معرفي ش ي. له دندې منفک او یاد کس دې هېواد د مرستو څخه د ناسمې ګټه اخیستنې په موخه 
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کال په پای مالي  نامو کې لازم اصلاحات راوړي او د په تشکیل او کاري بر   ښوونیز مرکزپه دوه میاشتو کې دې د یاد  وزارت دې  

 د نوموړي مرکز د اصلاحاتو او لاسته راوړنو راپور جمهوري ریاست ته را واستوي.   دې  کې 

 

    تائید                          ففففففف :د مقام ملاحظه           رد فففففففففففففففففففف فففففففففففففففففففف  ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف

 

 درېیمه موندنه 

 . نشتون   اغېزمنتوب   لازم   د   کې (  NSDP)   پروژې   ملي   پراختیا   د   وړتیاوو   د 

 تشریح

کې اوږده کاري مخینه لري، یاده پروژه د هېواد په کچه   وزارتپه  د کار او ټولنیزو چارو (  NSDP)  پروژه ملي  پراختیا د  وړتیاوو   د

شاوخوا   بودجهمالي کال کې د یادې پروژې    ۱۳۹۹څخه تمویلیږي. په    بودجېیو له مهمو پروژو څخه ده چې د دولت له اختیاري  

افغانۍ ده. اما د یادې پروژې لاسته راوړنې د قناعت وړ ( ملیونه ۲۷۰مالي کال کې شاوخوا ) ۱۴۰۰( ملیونه افغانۍ او په ۲۱۵)

( کلونو شاوخوا را پدې خوا تر اوسه نه ده توانیدلې چې د نړیوال کار مارکېټ پر معیار ۱۵نه دی د مثال به توګه یاده پروژه له )

یا او د فراغت معیاري سند  فني او حرفوي کارګر وروزي. د دې پروژې څخه فارغ کسان له هېواده بهر د کار کولو لازمه وړت

نلري چې له امله یې تر اوسه بهر ته هیڅ کارګر نه دی استول شوی. په یاده پروژه کې له امکاناتو څخه شخص ي ګټه اخیستنه  

څخه د وزارت مقام او    بودجېلکه د پروژې د رئیس د پوهنتون د فیس ورکول، بهرني سفرونه، سلیقوي ګمارنې، د پروژې له  

  ۱۳۹۹ه لوړ معاش ورکول او نورې ناسمې ګټه اخیستنې شوې دي. په  مشاورینو او کارکوونکو ت  شمېر ونو یو  اړوند معینیت

چې د    بودجه( سل ملیونه او پنځه سوه پنځوس زره او پنځه سوه اته څلوېښت افغانۍ  100550548کال کې د یادې پروژې )

د مجموعي   ټولې مصرف شوې  47)  بودجېپروژې  د  او  زیاته برخه جوړوي   بودجې( سلنه جوړوي  نیمايي څخه  د  یوازې    ،له 

 معاشونو کې مصرف شوې ده. کارکوونکو  

اندیز   وړ

د دوام یا نه دوام په   (NSDP)  پروژه  ملي  پراختیا  د   وړتیاوو   دجلالتماب جمهور رئیس دې د کار او ټولنیزو چارو وزارت کې  

 څرنګوالي څرنګه چې لازمه ګڼي، هدایت وکړي.
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 څلورمه موندنه

( کې د لازم پرمختګ نشتون او د نړیوالو مالي مرستو  PLACEDپه پروژه )  و او په هېواد کې د ننه د کارموندنې د استول  کار ګرانو بهر ته د 

 ضایع کول. 

 تشریح

برخې  (ARTFد ) کال کې د نړیوال بانک ۲۰۱۸په  (PLACEDپروژه )او په هېواد کې د ننه د کارموندنې د لېږد  کار ګرانوبهر ته د 

د تعین شویو موخو په اساس باید په پنځو کلونو کې  په مالي ملاتړ د کار او ټولنیزو چارو وزارت کې پیل شوې ده. ددې پروژې 

، پداس ې حال کې چې تر اوسه هیڅ افغان کارګر ددې پروژې له لارې بهر ته د کار په تر پنځه زره کارګر بهر استول شوي وای

په څیر له مالي امکاناتو څخه شخص ي ګټه  (NSDP) پروژې  ملي  پراختیا د  وړتیاوو   پروژه کې دموخه نه دی استول شوی. یاده 
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له   پروژې  د  ګمارنې،  سلیقوي  سفرونه،  بهرني  لکه  یو    بودجېاخیستنه  معینیتونو  اړوند  او  مقام  وزارت  د   شمېرڅخه 

مشاورینو او کارکوونکو ته لوړ معاش ورکول او نورې ناسمې ګټه اخیستنې شوې دي. د یادونې وړ ده چې د نړیوال بانک اوس 

افغان  لس ګونو زره  یې پروژې ناسم پرمختګ دی چې له امله دی دی او یو دلیل یې قطع کړ  وژې څخه خپل مالي ملاتړلدې پر 

ونیم ملیون د ی( بنسټ ARTFدولت هم د )د کارموندنې چانس له لاسه ورکړی او  په هېواد کې دننه او له هېواد بهر کار ګرانو

د یادونې وړ ده چې د وزارت د تشکیلاتي جوړښت په اساس یاده پروژه باید د وزارت   ډالرو د جذب چانس له لاسه ورکړی دی. 

 د وزارت مقام تر چتر 
ْ
د کار معینیت تر چتر لاندې فعالیت وکړي اما نوموړې پروژه د غیر مؤجه دلایلو پر اساس مستقیما

 لاندې فعالیت کوي. 

اندیز   وړ

وزارت دې په دوه میاشتو کې د یادې پروژې په تشکیل او کاري وسپارل ش ي.    د یادې پروژې مدیریتي اړخ دې د کار معینیت ته

پای کې دې د نوموړې پروژې د اصلاحاتو او لاسته راوړنو راپور جمهوري   برنامو کې لازم اصلاحات راوړي او د مالي کال په 

  ریاست ته را واستوي.
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 موندنې  کېپه برخه  د ټولنیزو تأمیناتو  .7

او د یاد وزارت کار ي پلانونو ته په کتو  حجم په برخه کې د کار او ټولنیزو چارو وزارت کاري ټولنیزو تأمیناتو مؤظف پلاوي د  

 ( عمده موندنې لري، د هرې یوې موندنې جزئیات په لاندې ډول دي. 2چې پدې برخه کې )  پلټلېبرخه  سره یاده  

 

 لمړی موندنه 

 . د ټولنیز خوندیتوب د پالیس ۍ نه شتون 

 تشریح

)ټولنیزو  د  په تشکیلاتي جوړښت کې،  ټولنیزو چارو وزارت  او  کار  د 

تنظیم او   پالیس ۍ( تر سرلیکونو لاندې ریاستونه فعالیت تأمیناتو د 

کوي، دا ریاستونه تر دې دمه د ټولنیز خوندیتوب پالیس ۍ په جوړېدو 

 نه دي توانېدلي. 

ټولنیز  د  همکارۍ  مالي  په  یونسف  د  وزارت  چارو  ټولنیزو  او  کار  د 

ن ته سپارلې خوندیتوب د پالیس ۍ جوړولو په موخه، یاده پالیس ي اعلا 

کمپن درې  چې  د    یوده  )189,866)ورته  (  ۱۳۳،۴۹۶)  وا(  89,700(، 

نرخ ورکړی او شارټ لېسټ شوي دي کمپنۍته ورکول   .امریکایي ډالرو په ارزښت د  به له دې دریو څخه یوې  او قرار داد 

  کېږي.

اندیز   وړ

  د ټولنیز خوندیتوب پالیس ۍ دې د همکارو وزارتونو په همکارۍ سره جوړه ش ي.

 :د موندنو لنډيز 

خسار  .1 د  کارکوونکو  دولتي  له    ې د  جبران  د 

 استفاده نه کول.   خه څ   ډ کو 

 نه شتون.   ۍ س  ی د پال   توب ی خوند   ز ی ولن ټ   د  .2

 ]  مې شمیرې ضمیمې سره مل دي اوو له    اسناد   ي حمایو      [
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 دویمه موندنه 

 ډ څخه استفاده نه کول خسارې د جبران له کو دولتي کارکوونکو د  د  

 تشریح

کې   (3000209037650)په   حساب  دې  په  دمه  دې  تر  او  دی  فعال  کوډ  یو  نوم  په  جبران  د  خسارې  د  کې    حساب 

تر دې دمه لدې حساب څخه د حقوقي جوړښت )د کار   . یو سل او پنځوس میلیونه افغانۍ راټولې شوې دي(  150,000,00)

و د وزارتونو ترمنځ هوکړه لیک( د نه شتون له  ا  طرزالعملاړوند د صحي ضرر د خسارې جبران اخیستلو او ورکولو په اړه  

 امله د حواله جاتو د اجراء کار نه دی پیل شوی. 

شوې او په   تعدیل کال کې خپره شوې وه  ه،ق(   1420)  شمېرې (  791)  ه چې د رسمي جریدې په مقرر د خسارې د جبران مخکنۍ  

 . کال په رسمي جریده کې نشر شوې ده  1398شمېرې    (1343)

څخه وضع    بودجېسلنه( له ټولې   ۱دي ترڅو د دولت د کارکوونکو له میاشتني معاش نه )  مکلف  ې ادار   مقررې په اساس د دې  

داس ې راغلي چې غیردولتي ادارې، مختلط دولتي او خصوص ي شرکتونه،   کړي. د دې مقررې د )اتمې مادې په دوهم جزء( کې 

د   سلنې( معادل  ۱نړیوال سازمانونه مکلف دي ترڅو هره میاشت د )ټولنیزې رسنۍ، مؤسسات او په افغانستان کې بهرني او  

څخه وضع کړي او یاد حساب ته یې واستوي اما داچې آیا نوموړي بنسټونو دا ژمنه څومره    بودجېکارکوونکو معاش د اداري  

 ترسره کړې ده وزارت کره معلومات او ارقام نلري. 

اندیز    وړ

ترمنځ   )د وزارتونو  په همغږۍ حقوقي جوړښت  بنسټونو سره  او  ادارو  اړوندو وزارتونو،  ټولنیزو چارو وزارت دې  او  کار  د 

 فعالولو او استفادې ته لاره هواره ش ي. لا  او هوکړه لیک( رامنځ ته کړي ترڅو د یاد کوډ   طرزالعمل
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 نتیجه ګیري )پایله(
ڼېټه د جمهوري ریاست د مشخص هدایت   18/۱۲/۱۳۹۹څرنګه چې د راپور په پیل کې یادونه شوې ده، مؤظف پلاوي په لکه  

برخو   یو شمېر  د  وزارت  چارو  ټولنیزو  او  کار  د  اساس  )  بررس ي په  بررس ۍ  یادې  کې  ټوله  په  چې  کړه  ورځې 16پیل  کاري   )

 واخیستې. 

کاري موخو او وظایفو له اړخه د حکومت یو له مهمو وزارتونو څخه شمېرل کیږي چې د کار او ټولنیزو چارو وزارت د خپلې  

اساس، یاد وزارت د مدیریت او رهبرۍ له اړخه د قناعت   په  موندنو  د   پلاوي   کړنې یې نېغ په نېغه په ټولنه او خلکو تأثیر لري. د 

نسټونو سره لازمه همغږي نشته، د وزارت مختلفو برخو  وړ نه دی یعنې د وزارت د اړوندو برخو تر منځ او له بهرنیو همکارو ب 

کوښښ کړی ترڅو خپلې چارې په خپل سرې توګه پرته لدې چې اصولو او د وزارت تشکیلاتو او سلسله مراتبو ته پوره ژمن  

 وي، ترسره کړي دي.

کره شمېر چې د کار په موخه افغانستان ته راغلي نش  اتباعو  بهرنیو  ته همدا راز تر اوسه وزارت له نوموړي وزارت سره د 

 معلومه کړې نده چې په هېواد کې څو تنه بهرني اتباع د کار جواز لري او څو تنه یې نلري. 

د کار مارکېټ په تنظیم او پراختیا کې د وزارت ونډه د قناعت وړ نده. وزارت تر اوسه ندی توانېدلی چې یو افغان کارګر هم له 

پداس ې حال کې چې د څلوېښت زرو شاوخوا کسان بهر ته د لیږلو په موخه له یاد وزارت   هېواده بهر د کار په موخه واستوي 

سره ثبت دي. همدا راز یاد وزارت له تیرو پنځو کلونو راپدې خوا په خصوص ي او دولتي سکټور کې د ګمارل شویو کسانو  کره 

 زیانمنو( مختلفو کټګوریو  ۲۳د وزارت په هېواد کې د )شمیر نلري او همدا ډول د بیکارۍ کچې په اړه تازه ارقام ورسره نشته. یا

( اساس  په  معلوماتو  د  وزارت  د  یې  شمېر  ټول  چې  پالنې ۴،۰۰۰،۰۰۰ماشومانو  او  ساتنې  د  رسیږي  ته  تنو  ملیونه  (څلور 

 مسؤلیت لري اما له یادې شمېرې څخه یې یوازې یوه سلنه ماشومان تر پوښښ لاندې لري. 

د پلان،   په وزارت کې  او  بېلګې شته  ګمارنو  او سلیقوي  د سؤاستفادې  له صلاحیتونو څخه  مختلفو برخو کې  په  د وزارت 

نش ي اټکل کېدای، د   موثریت   څرګند  برنامو  کاري   چې له امله یې د  برخو فعالیت د قناعت وړ نه دیپالیس ۍ او څارنې او ارزونې  

 له رهبرۍ سره د یوې مستقیمې کاري کرښ ې له لارې ترسره وزارت رهبرۍ هم کوښښ کړی ترڅو د وزارت  
ْ
عمده چارې صرفا

 ش ي.  

د وزارت په تشکیلاتو کې وروستي تغیرات مسلکي، تخصص ي او د اړتیا مطابق نه دي ترسره شوي د پلاوي په اند په تشکیلاتو 

اثر به ونلري دا تغیرات یوازې ددې    کې تغیرات د شخص ي سلیقو او فردي نظریاتو پر بنا ترسره شوي دي چې متوقعه مثبت

 لامل شوي ترڅو یو شمېر کارکوونکي دنده له لاسه ورکړي او بس. 

خپلې موندنې د   ه یېراپور چمتو کړي د چارو ادارې د رهبرۍ په مشور  اړوندد یادونې وړ ده چې مؤظف پلاوي مخکې تر دې چې 

مؤجه دلایل او ملاحظات له پلاوي سره شریک کړي.  خپل  په اړه وزارت له رهبرۍ سره شریکې کړې ترڅو یاد وزارت د موندنو

 ې وزارت د پلاوي د موندنو په هکله خپل ملاحظات په رسمي ډول شریک کړي دي چې په نوموړو ملاحظاتو کې د پلاوي اکثر 

 په رڼا کې نه وه چمتو شوي نافذه قوانینو    د  تآئید شوي دي او په بعض ې مواردو کې د وزارت ملاحظات لدې امله چېموندنې  
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رسمي ګمارنو کې ځنډ بللی   په ګمارنو دلیل  د  مؤجه و نه بلل شول. د مثال په توګه وزارت د وارس ي کوونکو تر عنوان لاندې  

 دی پداس ې حال کې چې د استخدام په پروسه کې ځنډ د غیر قانوني ګمارنو دلیل نش ي کېدای.  

په وزارت    رهېسرب دوید پلي ک  تنوښد پورته سپار  ې ک تړښاو کاري جو  لاتيیپه کتو، په اوسني تشک ته تید وزارت پورتني وضع

 کوي:   ز یاندړ و  ېلاند  ی مؤظف پلاو   ې ک اوړ په موخه په دوهم پ   راتویتغ  زمنوید اساس ي او اغ  ې ک

اندیز  وړ
تنظیمولو ملي اداره او د ماشومانو د ساتنې او د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې په دوو ځانګړو بودجوي واحدونو  ) د کار  

 ملاتړ ملي اداره( ووېشل ش ي ترڅو د یوه نوي تشکیلاتي جوړښت او موثر کاري پروګرام سره د خلکو په چوپړ کې وي. درنښت 
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 مؤظف پلاوی 

 

 ربانی آزاد سیدمقیب الله هاشمی                                             صدیق الله همدرد                                          غلام  

 

 

 

 عبدالخالق الکوزی                                       محمدخسرو مدافع                                           آمنه جامی 

 

 

 

 د څارنې او ارزونې ریاست مرستیالمنورخان صافی  

 د پلاوي عمومی مسئول او  

 



 د پلاوي د موندنو او اړوند سپارښتنو جدول 

1 

 

 سپارښتنې  تشکیل برخه کې  او   سرچینې  بشري   د

ره
می
ش

 

اندیز موندني  د مقام هدایت  وړ

1 

( سل تنه او په 100)  ېد وزارت په رسمي کارکوونکو ک

تنه له آزاد رقابت پرته (  ۱۹)  ې قرارددي کارکوونکو ک

 شوي دي.   مارل ګپه دنده  

د لسو کاري ورځو په ترڅ کې دې د وزارت د بشري سرچینو د رئیس په شمول چې په یادو ناقانونه ګمارنو کې  

 ښکېل دی له  
ْ
ټول ګمارل شوي کسان منفک ش ي، ټول هغه مسؤلین چې په    له آزاد رقابت پرته دې مستقیما

ل ش ي او نوموړي بستونه دې د  یادو غیر قانوني ګمارنو کې لاس لري عدلي او قضايي ارګانونو ته ور وپېژند 

اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون سره په همغږۍ د وړ کسانو د ګمارنې په موخه اعلان ته  

 وسپارل ش ي او اړوند راپور دې له جمهوري ریاست سره شریک ش ي. 

     تائید    رد   

 :د مقام ملاحظه   

2 

  بېلابېلو  په  خلاف،  مقررې  بالمقطع کارکونکو د  د

 شوي   ګمارل  توګه  بالمقطع  په  تنه(  834)  کې   برخو

 دي 

د ټولو بالمقطع کارکوونکو قرارداد دې ددې راپور د منظورۍ له نېټې سره سم لغوه ش ي او وزارت دې  

ټول خالي رسمي بستونه د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون سره په همغږۍ اعلان ته 

هره برخه کې د محافظینو اړتیا وي د کورنیو چارو وزارت دې له خپل قانوني وسپاري. که د وزارت په  

 مسؤولیت سره سم پدې برخه کې اقدام وکړي. 

      تائید     رد 

 :د مقام ملاحظه    

3 

مال )(   Super scale)   ازیامت  یاستثنايي  (  ۱۵۲له 

څخه   ا  ې ک  بستونو  رېشم   ویپه  بستونو   وند ړ د 

غ خلاف  غ   ر یطرزالعمل  او  تخصص ي   ر یمسلکي 

 ی د  ی شو   ګړی انځبستونو ته  

د جمهوري ریاست د چارو ادارې، مالیې وزارت، د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون او د 

کار او ټولنیزو چارو وزارت استازو په ګډون دې یو پلاوی مؤظف ش ي ترڅو په دوو میاشتو کې د اړوند 

کتنه وکړي او    لړۍ کره (  Super scale)امتیاز  استثنايي مالی  د    د نوموړي وزارت   اسنادو به رڼا کېتقنیني  

 لازم اصلاحات پکې راولی.

      تائید     رد 

 :د مقام ملاحظه    

4 
دي   ې( رسمي بستونه خالي پات545د وزارت په کچه )

 او اعلان ته ندي سپارل شوي. 

کسانو د ګمارنې په موخه د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو  خالي بستونه دې ژر تر ژره د وړ  

 خپلواک کمیسیون سره په همغږۍ اعلان ته وسپارل ش ي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

5 

 و انکشافي پروژ په    رهېسرب  ل ید وزارت د رسمي تشک

مالي او حسابي، تدارکات او د   نو،ید بشري سرچ  ې ک

شوي    تهځواحدونه را من  ي ګړ انځ  ېاو ارزون  ېارنڅ

 دي.

د ټولو انکشافي پروژو له تشکیل څخه دې هغه موازي واحدونه لکه بشري سرچینې، تدارکات، مالي او 

میاشتې په ترڅ کې هر یو د یو واحد ریاست تر چتر   اداري برخې او د څارنې او ارزونې واحد د یوې 

 لازم صلاحیتونه دې د وزارت رسمي  تشکیل اړوندو برخو ته انتقال ش ي.   لاندې ترتیب ش ي او ټول 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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6 
 .ي یږ بستونه د وارس ي کوونکو لخوا اداره ک   دي ی اته کل 

 

رقابت له لارې اعلان  د یوې میاشتې په ترڅ کې دې د وارس ي کوونکو تر عنوان لاندې اته بستونه د آزاد  

ته وسپارل ش ي، وزارت دې منبعد له دا ډول ګمارنو څخه په کلکه ډډه وکړي. د وزارت د رهبرۍ لخوا 

 د کابینې د مصوبې د نقص په مورد جلالتمآب جمهور رئیس څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت وکړي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

7 

کلونو    ې له در   است،یر   ېشبک   ې د ماشومانو د ساتن 

  ه ګ شخص لخوا د سرپرست په تو   وه ی خوا د    ې راپد 

 .يیږ اداره ک 

تورن دی او له  احتمالي  سرپرست دې لدې امله چې په فساد    ریاست  شبکې  ساتنې   د  ماشومانو   دد وزارت  

جلالمتمآب  درې کلونو راپدې خوا د قانون خلاف د سرپرست په توګه وظیفه اجرا کوي او داچې د  

ولسمشر د هدایت په پلي کولو کې چې ذکر یې د راپور په بله برخه کې شته پاتې راغلی دی، له دندې ګوښه  

او اړوند بست دې ژر تر ژره د وړ کس د ګمارنې په موخه د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون  

 سره په همغږۍ اعلان ته وسپارل ش ي.

 

      تائید      رد 

 :م ملاحظه د مقا   

8 

( له  NSDP)  ې ملي پروژ   اید پراخت  اوو یتړ د وزارت د و 

له   ول ډ  ز یولټتنه په  (  ۳۳)  خهڅقراردادي کارکوونکو  

 . ی شو  دیتمد  ینه د  یېدندو منفک او د کار قرارداد  

د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون د شکایاتو بورد دې یاده موضوع وڅېړي او پایله  

 .جمهوري ریاست سره شریکه کړي دې له  

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

9 
د  ( رئیس ته  NSDPد وړتیاوو و ودې ملي پروګرام ) 

 (NTA لا )ورکول   معاش   ړ لو خلاف    ې ح ی. 

  ې اکل ټ له    ې چ   ې س  ی هغه اندازه پ   خه څ له معاش    س ی ( د رئ NSDP)   ې ملي پروژ   ا ی د پراخت   اوو ی ت ړ د و   ې وزارت د   یې د مال 

ته را    است ی جمهوري ر   ې راپور د   وند ړ او ا   وي ځ ر ګ و   رته ی حساب ته ب   دو ی د دولت عوا   ی ست ی اضافي اخ   یې   ې ح ی لا 

 واستوي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

10 

  رې شم  و ی ( په  NSDP)   ې ملي پروژ   ای د پراخت   اوو ی ت ړ د و 

کسانو    زرفی له ر   یا ځ کسانو پر    ابو ید کام   ې ک   مارنوګ 

 .ی د   ی شو   کی سره د کار قرارداد لاسل 

رئیس چې پخپله هم پرته له آزاد رقابت څخه ګمارل شوی دی، له  (  NSDP)   پروژې   ملي  پراختیا  د  وړتیاوو   د 

  صلاحیتونو څخه د سواستفادې او د دې ترڅنګ د پروژې له مالی امکاناتو څخه د شخص ي ګټه اخیستنې  

په وجه چې تفصیل یې ددې راپور په مالي او  (  معتمد څخه پور اخیستل د پوهنتون د فیس ورکړه او له  ) 

د یوې میاشتې په ترح کې دې د یادې پروژې له ټولو تدارکاتي برخه کې شوی دی له دندې ګوښه او  

موجوده کارکوونکو څخه دې د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون، جمهوري  

یې وزارت د استازو په حضور کې د یادې پروژې له ټولو موجوده  ریاست د چارو ادارې او د مال

کارکوونکو یوه ځانګړې آزموینه واخیستل ش ي او پایله دې د بریالیو او ناکامو کار کوونکو په تفکیک 

 له جمهوري ریاست سره شریکه کړي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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11 

  کيی په الکترون   ې مخک   ستم یس   ۍ د کارکوونکو د حاضر 

خوا    ې کال را پد   وهی وه اما له شاوخوا    ی شو   ړ جو   ول ډ 

 ید   ی فعاله شو   ریغ   مټ س یس   ادی 

( کاري ورځو کې الکترونیکي حاضري فعاله او د وزارت ټول رسمي او قراردادی  ۱۵وزارت دې په ) 

 کارکوونکي دې په یاد سیستم کې شامل ش ي.

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

12 
کارکوونکو لخوا    نوځی حاضري د    ۍ وزارت د اضافه کار 

 ې شو   کی نده لاسل   اشتو ی م   ې در   یال   ځېور   ې و یله  

د ټولو هغو کار کوونکو د اضافه کارۍ امتیاز چې حاضري یې نه ده لاسلیک کړې بیرته مسترد ش ي او 

له امتیازه منبعد هر کارکوونکی چې په اداره کې د اضافه کارۍ منظمه حاضري ونلري د اضافه کارۍ  

 څخه دې واېستل ش ي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

13 
  بیترت  ی تر اوسه ند   لی مالي کال تشک   ۱۴۰۰د وزارت د  

 .ی شو 

د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون سره په همغږۍ ژر  

واستوي. د    وروستی کړي او د منظورۍ په موخه دې جمهوري ریاست ته را مالي کال تشکیل    ۱۴۰۰تر ژره د  

مالیې وزارت دې د کال په دویمه نیمايي کې د یاد وزارت د وزیر، معینانو، رئیسانو او آمرینو معاش د نوموړي  

 تشکیل تر وروستي کېدو وځنډوي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

14 

اساس ي   ر ېشم  و ی   ې ک   ل ی مالي کال تشک  ۱۳۹۹د وزارت د 

  لیبست ته تنز  کتهښ هم   ا یاو  صی تنق  ېاو مسلکي برخ 

 شوي دي.

( سلنه  30)   ې )مالي، اداري او خدماتي( برخو ک   وي ی د وزارت حما   ې د   ې ک   ل ی مالي کال په تشک   ۱۴۰۰د وزارت د  

وش ي    اکتنه ی ب   د ی با   ې باند   ل ی تشک   ت ی ن ی لکه د کار مع   ې راش ي او د وزارت مسلکي او محوري برخ   ص ی او تنق   ل ی تنز 

 لازم اصلاحات راش ي.    ې پک   ې سره سم د   او ی ت ړ د ا 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

15 

د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو    هړ په ا   ل ید تشک 

 شوي نه دي.  ت یملاحظات رعا   ون یس ی خپلواک کم 

 

د کار   هګ په تو   ې ادار   ېونکیوابو ځ  ې و ید    ېد  ون یس ید اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کم

په لسو کاري   ی ناو یخپل سپ  هړ چلند په ا  ري ید توپ  ېک  لیکال په تشک  ۱۳۹۹چارو وزارت د    زویولنټاو  

ب  وه ید    ېک  وځور  په  ر   هڼراپور  د  است یجمهوري  ولسمشر  جلالتمآب  واستوي.  را  ادا  ېته    ري د 

 .ي ړ ورک تیهدا  يګڼلازمه   ېچ  هګرنڅ  هړ په ا  ون یس یاصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کم

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

16 

د کاري    ل ی تشک  استونو یر   وند ړ ا  ت ی ن ی چارو مع   زو ی ولنټ د  

  ړ و   ېاکتن یاو د ادغام او ب   ېد ږ سره ن   خهړ ورته والي له ا 

 دي. 

  استونه یر  ې در  تینیچارو مع زویولنټد  ېپه موخه بهتره ده چ وي ید تشکلاتي تراکم د مخن ې په وزارت ک

  ېنور   تینی( ولري او د معاستیر   ناتویتأم  زوی ولنټاو د    استید رزونتونونو ر   است،یر   کتونونوړ )د و 

 ش ي.  میپه کچه تنظ  تونوید آمر   ېتر چتر لاند  استونوی ر   ادوی د    ېد  ېبرخ

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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17 

تشک  وروستن   لید  پال   ې ک   راتوی تغ  وی په  عمومي    ۍس ی د 

ک   ې چ  است ی ر  بلل  برخه  محوري  وزارت    وهی   ي،یږ د 

 ده.  ې شو   لی ته تنز   تی آمر 

فعال واحد   ویپه کچه    است ید ر   ېپه برخه ک  ې ونړ جو   س يید پال  ېد  ېک  لیمالي کال په تشک  ۱۴۰۰د  

 په خپلو داخلي امکاناتو متکي ش ي.   خهړ له ا  ېونړ جو   س يیوزارت د پال  وڅش ي تر   تهځرامن

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

18 

ر  حسابي  او  مالي  ر   استی د  اداري  د    رهیسرب   استی او 

لو   کتونونو ړ و  د    ې ک   استی ر   ی په  او  اداري  او  مالي  د 

لو  په  ارزون   ې ارن څد    ې ک   است یر   ی روزنتونونو    ېاو 

 .ی د   ی ته شو   ځ واحدونه په موازي شکل رامن  ي ګړ ان ځ 

تشک  ۱۴۰۰د   په  کال  و   ېد  ې ک  لیمالي  لو   کتونونوړ د  د    ې ک  است یر   ی په  او  واحد  اداري  او  مالي  د 

او   تونهیلازم صلاح  ول ټ ش ي او    ړولا   هځواحد له من  ې او ارزون  ې ارنڅد    ېک  است یر   ی روزنتونونو په لو 

( ته انتقال استی ر   ېاو ارزون  ېارنڅاو   است یر   ی د وزارت اصلي واحدونو )مالي او حساب  ېد  تونهیمسؤل

 ش ي.

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

19 
د کاري   تونه ی آمر  لېلاب ی ب  ې در  استی ر  نو ی د بشري سرچ 

 دي.  ړ او د ادغام و   ې د ږ سره ن   خه ړ ورته والي له ا 

درې آمریتونو ) د ادارې د پراختیا آمریت، کارکوونکو سره د اړیکو آمریت او ملکي  د بشري سرچینو له  

پاتې کارکوونکو سره د اړیکو آمریت(  څخه دې یوازې یو آمریت )خدماتو د ښځو څخه د ملاتړ آمریت(  

ش ي چې په ریاست کې ټول څلور آمریته کیږي. د بشري سرچینو ټول وظایف دې پدې څلورو آمریتونو  

 مسلکي ډول ووېشل ش ي.   کې په

 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

20 
  تړښ جو   لاتي ی په کچه د روزنتونونو په تشک   وادې د ه 

 نه شتون.  ول ډ د ان  ې ک 

په کچه د روزنتونونو   وادېد ه   ې ک لیمالي کال په تشک  ۱۴۰۰د    ېچارو وزارت د  زوی ولنټد کار او  

په    کتونونوړ او همدا راز د روزنتونونه او    ي ړ ک   تهځرامن  ېپک  ېد  ول ډو ارزوي او لازم ان  لاتیتشک

 ینه د  کتون ړ روزنتون او و   ېدمه پک  ېتر د  ېش ي چ  ل ړ ورک   توبړیته لوم  تونویهغو ولا   ېد  ې ک  ولوړ جو 

 .ی شو   ړ جو 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

 

 سپارښتنې  ورکړې برخه کې جواز   د  اتباعو   بهرنیو   د

ره 
می
ش

 

اندیز موندني  هدایت  مقام  د وړ

1 

اتباع    بهرني  استخدامد  اکثره  د  اتباعو    بهرنیو 

خلاف   در مقررې  بالخصوص  ته    ې روغتونونو 

( ته د  تيیاو س  سرایمشخصو روغتونونو )بلاسم،  

لاسلیک غیر قانوني تفاهملیک په اړه جلالتمآب جمهور له بلاسم روغتون سره د وزارت د وزیر په  

 رئیس څرنګه چې لازمه ګڼي هدایت وکړي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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 .يیږ د تر لاسه کولو لپاره استول ک  ېمیصحي ب

2 
اتباعو د کار جواز   ویبهرن  مالي کال کې د   ۱۳۹۹په  

 .اسناد ناقص دي  وندړ ا

او صحي   ې م یمسلکي برخورد او همدا راز د صحي ب  ر یله اسنادو سره غ  ې اتباعود جواز پروس   وید بهرن

 اد ی د    ې چ  ي ېږ ک   تنهښته په کتو سره سپار   نو ړ خلاف ک   ېمقرر   وند ړ ا  است ی ر   ادی د    ې په برخه ک  قیتصد

 ده پر دن  ې شخص د آزاد رقابت له لار   ړ و   و ی  یې  ی اځش ي او پر    هښو ګ  ېله دند  ېد  سیرئ  است یر 

 ش ي.   مارل ګ و 

      تائید      رد 

 :ملاحظه د مقام    

3 

بهرن ورک  وید  جواز  د  بهرن  استیر   ړې اتباعو    وید 

په موخه مشخص طرزالعمل    ېارنڅ کارکوونکو د  

 نلري. 

چارو   ویچارو وزارت او بهرن  زویولنټته په کتو سره، د کار او    خړ ا  تيید موضوع استخباراتي او امن 

دندو  ی او د هغو  ېاتباعو د جواز له پروس  وید بهرن ې ک  څپه تر  اشتوید دوو م وڅوزارت مکلف دي تر 

ا  والي ګرنڅد     هوري په موخه جم  ۍاو د منظور   نیپه موخه مشخص طرزالعمل تدو   ېارنڅ د    هړ په 

 والي ګرنڅاتباعو د کار جواز له    وید بهرن  ېد  ې ک  لیمالي کال په تشک  ۱۴۰۰ته را واستوي. د    استیر 

اتباعو د کار جواز د ورکولو    ویوزارت د بهرن   ادید    ې دنده د وزارت په دننه او بهر ک  ېارنڅد    خهڅ

 وسپارل ش ي.  ېته د  است یر   شیش ي او د کار د تفت  ستلیواخ  خهڅ استیر 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

4 
بهرن ا  وید  جواز  کار  د   ی کیالکترون  وند ړ اتباعو 

 نلري.   ایتړ راپورونو د ورکولو و   نوړید ا  ستمیس

او   کار  د  زو یول ټد  وزارت  احصائ  ېچارو  ادار   یې د  ملي  معلوماتو  معلوماتي    ې او  او  مخابراتو  د  او 

همغ  ۍتکنالوژ  په  سره  بهرن  ږۍ وزارت  ورک   وید  جواز  د  لازم   ستم یس  ړې کارکوونکو  او  ارزوي  و 

 راولي.  ېپک  ېاصلاحات د

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

 

 سپارښتنې   برخه کې  ارزونې  او   څارنې  د

ش یر 
م اندیز موندني ه هدایت  مقام  د وړ  

1 
ارزون  ېارنڅد   کومه    ېاو  اوسه  تر  موخه  په 

 شتون نلري.   لاره ګت  ګړې انځ

خصوص ي روزنتونونو    د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې تر درې میاشتو د داخلي څارنې تر څنګ له

د  څخه  کړنو  له  موسسو  همکارو  نړیوالو  او  ملی  د  راز  همدا  او  وړکتونونو  معیاري  څا  او  یو  رنې 

 کړي او د منظورۍ په موخه دې جمهوري ریاست ته را واستوي.   طرزالعمل جوړ 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

2 
ارزون  ېارنڅد   ب  ېاو  په  وزارت  د  موخه    لو ېلابیپه 

 شوي دي.  تهځموازي واحدونه رامن  ې برخو ک

له    ۱۴۰۰د   وزارت  د  دې  کې  تشکیل  په  کال  فرعي مالي  ازونې  او  څارنې  د  څخه  تشکیل  رسمي 

جوړښتونه او همدا راز د ټولو انکشافي پروژو له تشکیل څخه دې د څارنې او ارزونې برخې حذف 

 ش ي او ټول لازم صلاحیتونه دې د څارنې او ارزونې یوازني ریاست ته انتقال ش ي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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3 

ارزون  ېارنڅد   انکشافي   است ی ر   ېاو  د  وزارت  د 

نه    ارنهڅلازمه    خه څ  والي ګرن څله    دوېپروژو د پلي ک 

 . ړې ده ترسره ک 

مالي کال په تشکیل کې دې د څارنې او ارزونې تشکیل اصلاح او د څارنې او ارزونې اړوند ټول   ۱۴۰۰د  

 صلاحیتونه دې ورکړل ش ي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

4 

بنس له   نورو  او  موسسو  د   ونوټهمکارو  سره 

ل  ویشو   کیلاسل ده   ارنهڅ  خهڅ  کونویتفاهم  نه 

 . ې ترسره شو 

جلالتماب جمهور رئیس دې د یاد وزارت د ټولنیزو چارو معین ته د کاري غفلت له امله څرنګه چې 

لازمه ګڼي هدایت وکړی. د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې یوه اونۍ کې داخلي کمېټه وټاکي ترڅو د 

ن ترتیب او یوې میاشتې په موده کې ټول تفاهم لیکونه و ارزوي او د څارنې په موخه یې تطبیقي پلا 

 عملي کړي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

 

 سپارښتنې کې  برخې تدارکاتي  او   مالي  د

ره
می
ش

 

اندیز موندني  د مقام هدایت  وړ

1 

  وی افغان   ونهی ل ی م   ۳۸د شاوخوا    ې مالي کال ک  ۱۳۹۹په  

شوي    رل ې پ  ول ډ توکي په پرچون    ړ و   ا یت ړ د ا   ت ښپه ارز 

 دي.  

 

 تدارکاتو  د او  فقرې   دوهمې مادې  لسمې پنځه مادې، دولسمې  او یوولسمې  قانون   د تدارکاتو دا چې د

د وزارت د مالي او تدارکاتی فقره نقص شوې ده، وړاندیز کیږي چې    دوهمې  حکم  نهم  د  طرزالعمل  د

 ښکېل کسان دې عدلي او قضايي ارګانونو ته معرفي ش ي، او په راتلونکې کې د تدارکاتو ریاست برخې  

 چې د تدارکاتو د قانون او طرزالعمل په اساس خپلې کړنې ترسره کړي.   یمکلف د

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

2 
او   کار  د    زویولنټ د  لوري  له  تدارکاتو  د  چارو وزارت 

 .ې شو   ېپروسه نه ده پل  تی د تثب   اوو ی ت ړ ا 

له    ېچ  ي ړ د قانون مطابق ندي ترسره ک  يی  ې چار   وندهړ ا  ېخپل  ېامله چ  ېله د  ېد   سیتدارکاتو رئ  د

ده، له  ې ته لاره هواره شو  ویاو خپل سر  ېسؤ استفاد  ې د وزارت په مالي او تدارکاتي برخو ک ېامله ي

ته وسپارل    ناعلا   ېک  څ په تر   ېاشتیم  ې و ی په موخه د    مارلوګ کس د   ړ د و   ېبست د  اد یاو    هښو ګ  ېدند

 ش ي

      تائید      رد 

 :ملاحظه د مقام    

3 

  خهڅ کلونو    و ځ پن   روېوزارت له ت   چارو   زویولن ټ د کار او  

نوي زره او   ږشپ ونه ی ل ی م  رشې د  ه ځ پن ( ۳۵۰۹۶۴۶۵د ) 

پن   لور څ  ارز   و ی افغان   ته ې شپ   ه ځ سوه    ړیپورو   تښ په 

 . ی د 

ډول   خپل سري  په  تدارکات  نشتون کې  په  بودجې  کافي  او  تخصیص  بودجوي  تعهد،  مالي  د  چې  دا 

چې   د ترسره شوي دي  تدارکاتو  د  او  دریمه فقره  مادې  د دولسمې  د قانون  تدارکاتو  د  یې  امله  له 

طرزالعمل د دولسم حکم دویمه فقره نقض شوې ده، نو په موضوع کې ښکېل کسان دې عدلي او 

 قضائي ارګانونو ته معرفي ش ي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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4 

او   مرکز  د  وزارت  )د  کارکوونکو  دوهم  خدمتي 

او   ژمني  د  ته  ماشومانو  روزنتونو  د  او  واحدونو( 

 پاتي راغلي دي.  ې ک   ستلویپه اخ   وی کال   ې پسرلن

د مالیې وزارت ته دې دنده وسپارل ش ي ترڅو د کره شواهدو او مؤجه دلایلو د نشتون په صورت کې 

راوستلو  له  تعدیل  داخلي  د  په بودجه کې  د وزارتونو  ارزونې مخکې  له  بودجې  د  اړوند وزارت  د  او 

 څخه ډډه وکړي. 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

5 

د وزارت د   خه څ ( NSDP)  ې ملي برنام  ا ی د پراخت  اوو ی ت ړ و د  

)   ولو ړ او جو   زولو ی مقام کنفرانس روم د تجه  (  ۷،۲لپاره 

 اخستل شوي دي.   ۍ افغان   ونه ی ل ی دوه م   ه ی اووه اعشار 

له لحاظه د قرارداد   تیاو کم تی فیاستفاده شوي توکي د ک  ې ک  دوړېد وزارت د کنفرانس روم په جو 

ش ي او د   لټله لوري وپل  استیر   ۍوزارت د داخلي بررس    د ید محتوا په خلاف دي د قراردادي کارونه با

 اجراآت وش ي.   هړ ا  ېپد  ېقانون مطابق د

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

6 

ک   ۱۳۹۹په   کال  و   ې مالي  پراخت   اوو ی ت ړ د  برنامي    ا ی د  ملي 

 (NSDP له نقد ) سوه او    ږ شپ (  ۶۶۹۱۲۵)   خه ځ معتمد    ې

  س ي ی پ   ې نغد   ۍ افغان   شت ی و   ه ځ سل او پن   و ی زره    ته ی نه شپ 

 شوي.   ل ړ نه دي ورک   رته ی ب   ې اخستل شوي دي چ 

ل   ې س  ی د دولت پ   ې مالي کال ک  ۱۳۹۹په    ې د ا چ له طرفه    سی د رئ   ې برنام   ې لپاره د د   تونو ګښ د شخص ي 

  ېک   څپه تر   ېاشت ی م   ې و ید    دی کسان با   ړې نومو   ،ی د ی مالي کال هم پوره شو   ۱۳۹۹او    ديی شو   ستلی اخ 

و   ی شو   ستلی اخ  د  پراخت   اوو یت ړ پور  )   ای د  برنامي  نقد NSDPملي  ته    ې(  بورد  معتمد  د  عوایدو  د  د 

 .ي ړ ورک   رتهی سره ب  ميیجر   ې ( سلن۱۲د ) پرېکړې مطابق  ( شمېرې  174ېټې ) ن   1352/ 12/ 12

      تائید      رد 

 :ملاحظه د مقام    

7 
  ېکارمندانو ته د پروژو د بودج   ید وزارت د مقام رسم 

 معاشونه حواله شوي دي.  خه ځ 

 مالي کال کې دې د یادو کسانو معاش له دې پروژې څخه قطع ش ي .   ۱۴۰۰په  

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

8 

باالمقطع کارمندانو ته د    نوځی   ې مالي کال ک   ۱۴۰۰په  

موافق   ېمالی  د  شوي    ېوزارت  حواله  معاشونه  پرته 

 دي. 

چ ل  ېدا  عامه  او  چارو  مالي  )  تونوګښ د  قانون  کولو  اداره  شو (  ۱۲د  نقض  ماده  ده،   ې دولسمه 

 ته معرفي ش ي.  انونوګعدلي او قضائي اور   ېکسان د  ل ېکښ  ایمسؤول  

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

9 

و  پراخت   اوو یت ړ د  برنام   ا ید  رئ NSDP)   ې ملي  د    س ی (  ته 

  کاييی زره امر  ه ځ پن (  ۵،۰۰۰وزارت د مقام له طرفه د ) 

ل  شنهادیپ   الرو ډ  منظور شو   ت ګښ د شخص ي    ی لپاره 

 .  ی د 

 رتهی ب  ې ک څپه تر   ېاشتیم  ې و ی د    ېس یپ  ېادی  ېد  خهڅ  سی( له رئNSDP)  ېملي برنام  اید پراخت  اوو یتړ د و 

منظور    شنهادیپ  سی( رئNSDP)  ېملي برنام  اید پراخت  اوو یتړ د وزارت مقام او د و   ېحصول ش ي او دا چ

 استیر د جمهوري    يده،ړ ک   ونهړ سر غ  یې  خهڅجمهوري د عالي مقام له حکم   استید ر   ،ید  ړی ک 

 .ي ړ وک  تی هدا  يګڼلازمه    ېچ  هګنڅ  هړ ا  ېپه د  ېعالي مقام د

      تائید      رد 

 :ملاحظه د مقام    

10 

او    ېمالی  کار  د  در   زویولن ټ وزارت  زوارت    وو ې چارو 

پروپوزلونو    ايي ی پراخت  شويو   استول  له  ته    ایپروژو 

بودجه    ۍافغان   ونهی ل ی م (  ۶۴)   خهڅ   وی دفاع  اضافي 

 ده.  ړې ورک 

مال د  یېد  چ  ېوزارت  بودجه  اضافي  او    ېهغه  کار  ا  زویولنټد  وزارت  له    وندړ چارو  پرته  ته  پروژو 

او کار او  یېد مال ېد سی. جلالتمآب جمهور رئوي ځر ګو  رتهېده ب  ې استول شو  خهڅپروپوزل او پلان 

 .ي ړ وک  ت یهدا  يګڼلازمه    ېچ   هګرنڅپه هکله    تیر ید ناسالم مد  ېچارو وزارت ته د بودج  زو یولنټ

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

        



 د پلاوي د موندنو او اړوند سپارښتنو جدول 
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 برخه کې سپارښتنې وړوکتونونو  او   روزنتونونو 

ره 
می
ش

 

اندیز موندني هدایت  مقام  د وړ  

1 

  زیانمنو  او   یتیم  د   سم  سره  موخو  شویو  ټاکل   د

 لګول   نه  بودجې  د  پروژې   د  ماشومانو

 

همدا راز د یاد مالي کال له پیل څخه  .مالي کال کې دې د یادې پروژې اداري مصارف کم ش ي ۱۴۰۰په 

د  برخو  نورو  د  او  ش ي  بهر  څخه  تشکیل  له  پروژې  یادې  د  بست  لاندې  عنوان  تر  مشاور  د  دې 

 مشاورینو معاش دې هم لدې پروژې څخه قطع ش ي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

 نه شتون.   سېابډېټد ماشومانو د   2

  دل یل  ایتړ په موخه، ا  ېدنېرس  هښ د کره معلوماتو لرلو او ورته د    هړ ماشومانو په ا  زیانمنو  وادېد ه

په    اشتویم  ې د در   ي ږ سره په همغ  ې ملي ادار   یېد احصائ  ېچارو وزارت د  زو یولنټد کار او    وڅتر   يېږ ک 

 . ي ړ ته ک   ځرامن  سېابډېټماشومانو ته    زیانمنو  ویور ټګک (  ۲۳)  وادېد ه  ېک  څتر 

 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

3 
روزنتونونوک په  مرکز  غ  تهیفیک   ېب  ې د  صحي   ری او 

 .هړ خوا

دې د روزنتونونو او وړکتونونو د خوراکي توکو څخه د دوامدارې څارنې    د کار او ټولنیزو چارو وزارت

 په موخه د چارو ادارې له لوري څارنه وش ي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

4 

 د   روزنتونونوکې   په  وروسته  څخه  کلنۍ(  ۱۸)  له

 برخلیک   ناڅرګند  ماشومانو  شاملو

 

او   کار  د  زویولنټد  وزارت  عدل  ېچارو  همغ  یېد  په  ا  ږۍ وزارت سره  په  روزنتونونو  مقرره   وندړ د 

 ې د هړ او کار کولو په ا و ړ زده ک  وړ د لو  ی وروسته ماشومانو ته د هغو  ۍ کلن( ۱۸او تر ) ي ړ وک  اکتنهیب

 ش ي.  ول یون  ېپه نظر ک  ر یلازم تداب  ېپک

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

5 

 ځ وزارت ترمن ېچارو وزارت او پوهن زو یولنټد کار او 

ستونز  مقرراتي  او  و   ې قانوني  د  د    وکتونونوړ )  او 

 (.ماتیتعل  ېدور   ېد مخک  خهڅ  ي ځ وونښ

د  او  د وړوکتونونو  په همغږۍ  د عدلیې وزارت سره  وزارتونه دې  ټولنیزو چارو  او  کار  او  پوهنې  د 

برخه کې اقدام وکړي او د   هل پښوونځي څخه د مخکې دورې تعلیماتو د قوانینو او مقررو د تعدی 

او  کار  د  دنده دې  کولو  د چمتو  د مخکې دورې  د ښوونخي څخه  او  لومړنۍ دورې  د  ماشومتوب 

 ټولنیزو چارو وزارت ته وسپارل ش ي. 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

6 

کولو د   تهځمرکزونو د رامن  وي ید ماشومانو د حما

ک  ېاندړ و   ېطرح برخه  په  د   ې کولو  مقام  عالي  د 

 .   دلېنه پلي ک   تیهدا

او   دو ېپلي ک   ت ید عالي مقام د هدا  ې ( داستی ر   ې چارو وزارت )د ماشومانو د ساتن  زو ی ولنټد کار او  

د  خړ حقوقي ا وندړ او ا دوړېد جو   ې د طرح ې په برخه ک ېدنېلرونکو ماشومانو ته د رس ۍ ذهني کمزور 

ا  واليګرنڅ )  تید عالي مقام د هدا  هړ په  راپور    هت  استیجمهوري ر   ې ک  وځ کاري ور (  ۱۵سره سم په 

 . ي ړ ورک 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

و  7 پو   ېک  وکتونونوړ په  تر  ماشومانو  کوچي     رد     تائید      مالي کال کې په دوهمه نیمايي کې بودجوي امکانات برابر   ۱۴۰۰په  د کار او ټولنیزو چارو وزارت دې   ښښ د 
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د او   . ګنه رات  ېلاند او  کړي  رامنځته  یو وړوکتون  کې  زون  په هر  لږه  تر  لږ  په موخه  ملاتړ  د  ماشومانو  کوچي  د 

لپاره لاره هواره  د لازمې رسېدنې  ته  ماشومانو  تر چتر لاندې دې کوچي  ریاست  د لوی  وړوکتونونو 

 کړي. 

 :د مقام ملاحظه   

 

 سپارښتنې   کې برخه  په   ودې   د مهارتونو   حرفوي   او   فني  د

ره
می
ش

 

اندیز موندني هدایت  مقام  د وړ  

1 
تصد ارزون  قید  او  کم  ېورکولو  نه   ون یس ی د 

 . زمنتوبېاغ

ته په کتو، د   ر ی به  ندي ګړ  ې مارن ګ کارکوونکو د  ړ و  طو ی او د شرا  ه ړ تک  ې او د کار په بازار ک  طو ی اقتصادي شرا 

او    ې د ارزون   ې په برخه ک   و ړ د فني او حرفوي زده ک   ې مالي کال ک   ۱۴۰۰په    ې چارو وزارت د   زو ی ولن ټ کار او  

زرو شاوخوا د کار  (  ۱۰۰۰د )   ې د   ې او حد اقل په روان کال ک   ي ړ ک   ل ی ورکولو پروسه ژر تر ژره پ   ق ی تصد 

 . ي ړ ک   ص ی برابر کسان تشخ   طو ی بازار پر شرا   وال ړی ن 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

2 

کور  )  وادېه  ایله  د  په    الرو ډ  ونهیلیم(  ۱۰سره 

هوک  تښارز  ک  ک یل  ه ړ د  کولو  پلي  ناسمه   ېپه 

 نشتون.   ګاستفاده او د چارو د لازم پرمخت

منفک او   ېمرکز مسؤل له دند  زیوون ښ  ایژر تر ژره د افغان کور   ېچارو وزارت د  زوی ولنټد کار او  

  انونوګپه موخه عدلي او قضايي ار  ېستنیاخ هګټ  ېد ناسم  خهڅ د مرستو  وادېه اید کور  ېکس د ادی

لازم   ې ک  مواو کاري برنا  لیمرکز په تشک  زی وونښ  ادی د    ېد  ېک  اشتویپه دوه م  ېته معرفي ش ي. وزارت د

راو  پا  يړ اصلاحات  په  مالي کال  د  نومو   ېد  ېک  یاو  راو   يړ د  او لاسته  د اصلاحاتو  راپور    نوړ مرکز 

 ته را واستوي.   استیجمهوري ر 

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

3 
د لازم    ې ( کNSDP)  ې ملي پروژ   اید پراخت  اوو یتړ د و 

 نشتون.  زمنتوبېاغ

( NSDPملي پروژه ) اید پراخت اوو یتړ د و  ې چارو وزارت ک زو ی ولنټد کار او  ېد سیجلالتماب جمهور رئ

 . ي ړ وک   تیهدا  ي،ګڼلازمه    ې چ  هګرنڅ  والي ګرنڅنه دوام په    اید دوام  

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

4 

د ننه    ېک  وادېد استولو او په ه  رانوګ بهر ته د کار  

کارموندن )  ېد  پروژه  کPLACEDپه  لازم    ې (  د 

ن   ګپرمخت د  او  ضا  والوړینشتون  مرستو   ع یمالي 

 کول. 

وزارت دې په دوه میاشتو کې د یادې  د یادې پروژې مدیریتي اړخ دې د کار معینیت ته وسپارل ش ي.  

پروژې په تشکیل او کاري برنامو کې لازم اصلاحات راوړي او د مالي کال په پای کې دې د نوموړې  

 واستوي.پروژې د اصلاحاتو او لاسته راوړنو راپور جمهوري ریاست ته را  

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   

 

 کې سپارښتنې   برخه په تأمیناتو   ټولنیزو  د

ش  یر 
م اندیز موندني ه  هدایت  مقام  د وړ  
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 .نه شتون   ۍس ی د پال   توب ی خوند  زی ولنټ  د  1
 رد      تائید       د ټولنیز خوندیتوب پالیس ۍ دې د همکارو وزارتونو په همکارۍ سره جوړه ش ي. 

 :مقام ملاحظه د    

2 
  خهڅ   ډ د جبران له کو   ې د دولتي کارکوونکو د خسار 

 استفاده نه کول 

او   کار  د  زویولنټد  وزارت  بنس   وندوړ ا  ېچارو  او  ادارو  همغ  ونوټوزارتونو،  په  حقوقي    ږۍ سره 

لا فعالولو او   ډکو   ادی د    وڅتر   ي ړ ته ک  ځ( رامنکیل  ه ړ طرزالعمل او هوک   ځ)د وزارتونو ترمن  تړښجو 

 ته لاره هواره ش ي.   ېاستفاد

      تائید      رد 

 :د مقام ملاحظه   
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